DAD AUTONOMR DE BAJA CBALL»

)

S\"4 DEL_HOMBRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INFl]RME de aptividaﬂes
DR. RAUL GONZALEZ NUNEZ

Nz 1905 NAYYIrey nijcy

Z01a-2016




LINE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

e

Informe de actividades
e r 2015- 2016

Dr. Radl Gonzélez Nifiez




s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector

Dr. Angel Norzagaray Norzagaray
Vicerrector Campus Mexicali

Dr. Rail Gonzalez Nuiez
Director

M.E.D. Gonzalo Llamas Baiiuelos
Subdirector

Lic. Betty Berruecos Saldaia
Administradora




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INDICE

PreSeNEACION. ... ..ot e e s et e e b e e e e e sae e en e 5

RESUIM@IL........ooiiii i e e s e s s e e e sn e e san e e san s 7

Plan de trabajo 2015-2019.........ccooiiiiiii i e s 19

Apartado I

Contexto de la Facultad de Ciencias AdminiStrativas.......coeccvieiieeniniin e snsees s 22

Apartado II

Desarrollo del resultado de actividades del primer afio de gestién en cada uno

de 10S €]€S @StIatEZICOS. .. uiiuiieirrieir et e e s e s 24
Oportunidades edUCAtIVAS.......cceviieiir e e e e e e re e e 24
LOF: 11T =0 B =T0 10 (=L A PO UP PR 30
Proceso formativo integral..........cocuiiiiiiiiie e e e 48
(0F Yo F=Tod 1o F=To BF=Tor=T 1<) 0o} Cor- WSS 56
Investigacion, innovacion y desarrollo........cceccceieeceiniciin e e e 63
Vinculacion y colaboracion. ... e e e e 67
INternacioNaliZacion.........ccocouiiiie it e e e 77
INTa@SEIUCTUTA .. c.ve ettt et re e e e e e eae e er e e e e e s e e e 78
Gestion ambIental.........coi i e e e 81
Arte, CUItUTA ¥ dEPOITE ...ceiitiiis et e e e e s 82
Comunicacion, imagen e identidad..........ccoccriiiieireiin i s 86
Gestion con transparencia y rendicion de cuentas.........coeeveeevverseeres e e seeeeeene 87

GLOSATIO ... ettt et et e e et es e see s enbes sheeea e eaeee e sann e enn e 93




B I

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PRESENTACION

Sr. Rector Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez y Dr. Juan Alvarez Lépez
Presidente de la Junta de Gobierno de nuestra Universidad. Honorables
Miembros del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Docentes, personal administrativo y alumnos.

Me presento hoy ante ustedes con enorme satisfaccién y en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 133, fraccion X del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Baja California, presentaré mi primer Informe
de Actividades correspondiente al periodo del 2015-2 y 2016-1.

En observancia de lo anterior, el documento comprende un informe de la
Direccion con base a los 12 Programas Institucionales establecidos en el
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de Rectoria y tres ejes
transversales encaminados al desarrollo académico.

De acuerdo a la Misién de nuestra Facultad debemos formar integralmente
profesionales altamente competitivos de las Ciencias Administrativas. Asi
como buscar ser un centro académico de excelencia en la misma formacion
de profesionales y en la generacion de conocimientos vanguardistas en
esta area, siendo reconocidos por nuestra participacion y la de egresados
comprometidos en el desarrollo de la sociedad.

He retomado para este mi primer informe directivo los conceptos basicosy
apegados de nuestros ejes estratégicos rectores planteados en el Plan
Institucional de Desarrollo 2015-2019 ademas de resaltar los principales
temas propuestos en mi Plan de Trabajo presentado a la Junta de Gobierno
el 5 de Mayo del 2015.

Asi mismo quiero asumir una ruta por la cual me quiero identificar como
Director y es el de establecer dos ejes fundamentales como son la
Mediciéon y la Mejora como un binomio que te lleva indudablemente a la
Calidad ya que son herramientas de Compromiso y poder identificar las
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acciones mas apremiantes que contribuyan a lo que es nuestra principal
tarea de crear profesionistas de excelencia.

Nuestro enfoque debe ser de Compromiso y Cumplimiento a todos esos
indicadores de desempefio sustraidos de los diagndsticos asi como los
grandes retos institucionales con los que ya cuenta esta Facultad.

La Gestion con Transparencia, un programa Valoral, Ordenamiento y
Liderazgo, son los ejes Transversales con los que trabajo en esta
administracion.

Este documento se conforma con los datos, acciones y logros de las
diferentes areas Directivas, Administrativas, Docentes de Tiempo
Completo, coordinadores de carrera por lo que doy validez a sus
contenidos los cuales son alentadores a este primer afio de gestion.

En esta presentacion introductoria se hace un resumen de actividades de
los contenidos y logros asi como los mas evidentes resultados de gestion
para que frente a esta honorable audiencia quede la evidencia de mi
compromiso de hacer cumplir con el mayor entusiasmo cada uno de los
indicadores de desempefio con los que cuenta esta Facultad de Ciencias
Administrativas.

Dr. Raul Gonzalez Nuiez
Director

Mexicali, Baja California, a 18 Agosto de 2016.
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RESUMEN

1.- OFERTA EDUCATIVA

La atencidon que la Facultad brinda en el Campus Mexicali cubre un
16% de la demanda total, contando con una poblacién 4,146
alumnos en el altimo periodo.

La Facultad ha venido adicionando programas de licenciatura que se
han anexado con el transcurso del tiempo, a la fecha imparte 6
programas de Licenciatura los cuales mantienen un incremento de
2.76 % en los ultimos 5 semestres, los cuales ademas mantienen el
reconocimiento del nivel 1 otorgado por los comités
interinstitucionales para la evaluaciéon de la educacién superior
(CIEES).

La Facultad imparte 1 especialidad, 2 programas de Maestria, un
Doctorado, sumando en el 2016-1 un Programa siendo la Maestria en
Gestion y Tecnologias de la Informacién.

Ademas se trabaja con las extensiones de Ciudad Morelos y San
Felipe, localidades en las que se tienen generaciones de egresados de
licenciatura.

Es preocupacion de la administraciéon de la Facultad no solo los
alumnos inscritos, sino ademas los egresados, profesionistas en
general y las empresas para apoyarlos en su actualizacion

ofreciendo cursosy diplomados a través de la educacién continua.
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2.-CALIDAD EDUCATIVA

ALUMNOS Y DOCENTES

La principal preocupacion del quehacer de la Facultad es
proporcionar una solida formacién integral que responda a los
requerimientos globales, por ello podemos resaltar algunas
actividades:

Los alumnos han participado con excelentes resultados en
Maratones y concursos de conocimientos en forma
multidisciplinaria en diversas areas de conocimientos tanto a nivel
regional como nacional, obteniendo los primeros lugares en las
disciplinas de Administracidon, Negocios Internacionales, Informatica
Administrativa y Fiscal, destacando que ostenta la Facultad en el
presente con la Coordinacion Regional de Maratones de la Zona I
Noroeste de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA).

Asi mismo el Emprendedurismo ha permitido la participacion de
brillantes eventos en el plano Local, Regional y Nacional, como lo fue
en la Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE).

Digno de mencionarse ha sido la participacion de alumnos
obteniendo premios deportivos, la excelencia en Centro Nacional de
Evaluaciéon (CENEVAL), el reconocimiento al mejor estudiante del
Estado en la licenciatura en Contaduria y la obtencién de becas

especiales para estudios en Alemania otorgados por Fundacién Alas.
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La participaciéon de los docentes ha permitido la obtencién de

reconocimientos en Investigacion y presentacion de trabajos
Nacionales e Internacionales.

La actualizacion de los seis programas de Licenciatura es una tarea
que se ha iniciado y debera quedar concluida en la presente
administracién, trabajos en los cuales la opinién de empleadores,
egresados, docentes y alumnos permitiran ofertar programas con

mayor pertinencia.

DE LAS ACREDITACIONES

La mejora continua es una directriz del trabajo de esta
administraciéon tanto en la acreditacion Nacional por medio del
Consejo de Acreditacion en la ensefanza de la Contaduria y
Administraciéon (CACECA), como Internacional, habiendo obtenido la
Reacreditacién de los 5 programas a Nivel Internacional otorgado
por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y
Administrativas en la Educacion superior de Latinoamérica
(CACSLA). y dos programas a Nivel Nacional con excelentes
porcentajes; se ha iniciado los trabajos para las visitas de
seguimiento que a nivel nacional tendremos del Organismo

Acreditador para el 2017.

DE LAS CERTIFICACIONES

Durante la presente administracion un nuevo grupo de ocho
maestros se sumaron a la Certificacion por parte de la ANFECA

incluyendo ademas las realizadas con Organismos Profesionales.
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DE LA MEJORA CONTINUA

e La mejora continua ha permitido a la Facultad integrar
procedimientos de trabajo novedosos para facilitar las visitas de
seguimiento de los organismos acreditadores, para ello se cre6 una

Plataforma-Repositorio de concentracion de Datos y Documentos

que permitird atender con agilidad la informacién que se debe
presentar, pero ademas se lograra la reduccidn en costos de
materiales y tiempo por la simplificaciéon al reunir la informacién

bajo el procedimiento sefialado. Esta medida de Mejora Continua

apoyara aspectos de sustentabilidad y sostenibilidad con la vision de

una probable acreditacion en el ambito ecolégico.

EN LA ETAPA BASICA

e Se desarrolla un trabajo integral muy amplio que comprende desde la
labor de promocion de programas, induccién, formacién
propedéutica, servicio social comunitario, asignacion de tutor, cursos
semestrales y sabatinos de idiomas, asi como participacion en
actividades variadas para obtencion de créditos.

e Una preocupacién compartida con el plan rectoral es la atencion a
alumnos con capacidades diferentes, durante el Ultimo semestre se
efectuaron reuniones con organizaciones que atienden el trastorno
del espectro autista, trabajo que se planea replicar frecuentemente
entre los docentes para mejorar la atencion de alumnos que
presenten cuadros autistas.

e El servicio social comunitario cuenta con programas que de manera

muy especial se enfocan a la atencién de sectores marginados y

10
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escuelas de nivel basico con necesidades especiales, de igual

importancia se desarrollan actividades de reciclaje, siembra y
cuidado de arboles y tratamiento de residuos.

e Asi mismo cada semestre se realizaron las reuniones con Padres de
Familia para cerrar el circulo de atencidn integral del estudiante,
cuidando de mantener comunicacién y control de alumnos egresados,
brindando servicio de apoyo con la colocacion a través de la Bolsa de

Trabajo.

3.-PROCESO FORMATIVO INTEGRAL

e La Formacion Integral ademas del conocimiento técnico se
encamina al fortalecimiento de los valores y a la toma de conciencia
del compromiso social con los distintos grupos vulnerables buscando
en todo momento la sensibilizacién y apoyo.

e Hasta la presente Administracion se cuenta con 256 programas de
servicio social registrados con actividades entre las que destaca
CIMARRONES SOCIALMENTE RESPONSABLES, ESCUELA VERDE, y
CAMINANDO JUNTOS A LA COMUNIDAD.

e A través del area Psicopedagogica se brindd atencion a 770 alumnos
que enfrentan situaciones que afectan directa o indirectamente su
rendimiento y condicion dentro de las aulas.

e El1100 % de la poblacion de la Facultad recibe atencién de un Tutor
mediante la asignacion del docente responsable de esta actividad con

cada alumno.

11
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e Con la finalidad de minimizar la incidencia en desercion y
reprobacion se brindé asesorias a 115 estudiantes en materias que
asi lo demandan.

e Cada Intersemestre el alumno recibe la oferta de cursos de materias
optativas y de idioma para facilitar su avance dentro de cada
programa, de igual manera se cuenta con la oferta de cursos
sabatinos de idiomas.

e De las Practicas Académicas con la finalidad de incrementar la
formacién profesional practica la Facultad Mantiene asignado el
100% de los alumnos en Practicas Académicas y en proyectos de
Vinculacién con valor en créditos.

e Movilidad Estudiantil, en el afio de gestion se ha logrado la
participaciéon de alumnos de la Facultad con destinos a Europa,
Estados Unidos y América Latina; de igual forma se han recibido
alumnos de procedencia nacional e internacional en intercambio
dentro de la Facultad.

e De la Inclusion; Durante el altimo semestre en la Facultad se inici6 y
se continuara con la capacitaciéon a los docentes, asi como la
adecuacidon de infraestructura y tecnologia para incrementar la

atencion a los alumnos especiales.

4.-CAPACIDAD ACADEMICA

e Dentro la numerosa planta académica, en el dltimo afio se esta
atendiendo la cuarta generaciéon del programa de Doctorado y dos
programas de Maestria, habiendo sumado un nuevo programa de

maestria a los que ya se atienden.

12
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e De los Cuerpos Académicos, hasta el ultimo semestre la Facultad

cuenta con 5 cuerpos académicos los cuales desarrollan una intensa
labor para elevar su rango a consolidados o en consolidacidn,
cuidando que los trabajos atiendan a las lineas de investigacion de la
Facultad; asi mismo en la planta de profesores de tiempo completo
existe el 87 % de docentes con perfil del Programa de Desarrollo
de profesorado (PRODEP) con la tendencia a alcanzar el
nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e De la Investigacion, el docente con Posgrado de la Facultad
participa en proyectos de Investigacién registrados en el
departamento de Posgrado e Investigacion acordes a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos,
trabajando en el primer semestre de esta administracion con
programas de investigacion con financiamiento externo. En 2015-2,
se registraron ante el Departamento de Posgrado e Investigacion de
la unidad un total de 10 proyectos de investigacion internos a la

unidad académica. En 2016-1, se tuvo el registro de 5 proyectos.

5.-INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLQ

La Facultad trabaja en promover programas y proyectos que generen un
equilibrio entre el conocimiento basico, el econdmicamente relevante y el
socialmente util y para ello:
e Impulsar la Participacion de pares Nacionales y Extranjeros.
Durante el afio de Administracién resulta importante el trabajo

desarrollado con pares que se mantiene relacién en el ambito

13
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Nacional e Internacional desarrollando avances para edicion del libro
y trabajos conjuntos de investigacion.

De los Foros Realizados, durante el afio de gestién se han realizado
dentro de la Facultad dos jornadas y un congreso internacional
coordinadas por miembros de los cuerpos académicos. Ademas
internamente cada cuatrimestre se han realizado coloquios internos
para presentar los avances de trabajos de investigacion de maestria y
doctorado.

De la participacion de convocatorias CONACYT. En el semestre
2016-1, un total de 8 académicos aplicaron en la convocatoria para
ingresar al sistema nacional de investigadores quedando a la fecha en
espera del veredicto.

De la participacion de alumnos en investigacion. Los alumnos han
tenido una participaciéon importante durante esta administracion en
actividades de investigacion un total de 105 estudiantes ya sea en
proyectos Verano de la Investigacion y Foros de Jovenes
Investigadores por el Consejo de Ciencias y Tecnologias COCYT de

Baja California.

6.-VINCULACION Y COLABORACION

Para fortalecer los esquemas que contribuyan a ampliar y vigorizar la
participacion de la Facultad y los estudiantes en la atencion de
problematicas de nuestro municipio se mantiene hasta el presente la
Vinculacion con los sectores Publico, Social y Empresarial por medio

de las siguientes actividades.

14




s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Debido a la amplia Vinculacidn con los diversos sectores en el ultimo
afio 503 alumnos realizaron sus practicas entre 302 unidades
receptoras, es importante resaltar que en 2016-1 se han firmado 20
convenios especificos.

De acuerdo al estatuto general de la UABC al interior de la Facultad se
designé el Consejo de Vinculacion.

Durante el 2016-1 se entablaron negociaciones internacionales en
investigacion y otras actividades conjuntas con Universidades
Estadounidenses para formalizar convenios e iniciar actividades con
alumnos y docentes de los cuerpos académicos.

Se esta trabajando en la planeacion estratégica de bolsa de trabajo
mediante un proyecto de investigaciéon con los empleadores para
identificar las carreras y perfiles mayormente solicitados que
serviran de base para orientar los programas de estudio y perfiles de
egreso en los trabajos de modificacion que se han emprendido.

Las Ferias de Emprendedores que semestralmente se realizan
identifican a la Facultad como lider en el impulso de Expo
Emprendedores, se ha logrado la consolidacion participando en
promedio mas de 145 proyectos de expositores en el ciclo 2015-2 y
2016-1.

7.-INTERNACIONALIZACION

Buscando encauzar las actividades universitarias de la Facultad en
redes internacionales, se trabaja en todo momento con la finalidad de
que los estudiantes de licenciatura y posgrado logren generar dentro
de su formacion la movilidad para proveerles de conocimientos y

experiencias que favorezcan su profesionalismo.

15
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En la Movilidad Internacional hasta este tultimo semestre se mantiene

presencia de 35 de nuestros estudiantes en distintos paises de
Europa y de América; de igual manera en algunos programas
educativos se estan desarrollando estrategias para participar en
experiencias Internacionales. El reto es seguir fortaleciendo este tipo

de acciones hacia los paises de habla diferente a la hispana.

8.-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La presente administraciéon recibié las instalaciones fisicas de 5
edificios que comprenden salones de clase, laboratorios, aulas
magnas, salas para conferencias, cubiculos y cafeteria asi como las
areas administrativas realizando esfuerzos acordes a la capacidad
financiera para realizar reparaciones, reposicion de equipo,
complementacién de andador, construccién de una secciéon de Talud
para proteccion contra las lluvias y mejorar imagen visual,
instalacion de falso plafén en aula modelo para el equipamiento de

las demas salas de clase.

9.-GESTION AMBIENTAL

Desde el inicio de la presente administracion se ha tomado el
compromiso de complementar la formacion integral de los
estudiantes generando conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente, para ello al iniciar los semestres se ofrecen platicas a los
estudiantes sobre medidas adecuadas tanto del cuidado del ambiente
como del manejo de diferentes residuos que resultan del trabajo
cotidiano, esta toma de conciencia ha permitido integrarse a

1

proyectos de trabajo como “Escuela Verde ”, manejo de residuos

ayudando con esto ultimo a una fundacién de Trasplantes de Médula.

16
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e Destaca la capacitacion en R-2 para manejo de residuos electrénicos
desarrollada por una organizacion internacional.

e Se realizan diagndsticos para determinar el grado ecolégico de la
Facultad con la finalidad de llevar a cabo trabajos conjuntos con la

Secretaria de Medio Ambiente.

10.- ARTE, CULTURA Y DEPORTES.

e Dentro del ambito que se sefiala en este ultimo afio se ha
intensificado la actividad de estudiantes y docentes en una gama muy
amplia de eventos que incluyen desde encuentros deportivos en
diversas ramas, asi como eventos culturales que van desde congresos
como ENRICRECE y SINERGIA, conciertos musicales, exposiciones,
concursos internos de tradiciones mexicanas, conferencias, entre
otros mas que van enfocados al fortalecimiento de los valores de los

estudiantes.

11.- IMAGEN INSTITUCIONAL
e Una preocupacion de esta administracion es mantener informada
tanto a la comunidad universitaria, docente y publico en general de la
vida interna de la Facultad, cuidando ademas la imagen visual de las
instalaciones para propios y ajenos que nos visitan, este trabajo
permite que utilizando los medios electrénicos, impresos y redes
sociales se brinde una amplia difusion escrita y grafica de cada
evento que se desarrolla, propiciando con ello la interaccién para
recibir comentarios y sugerencias relacionados con intereses

particulares de cada miembro de la Facultad.

17
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12.-GESTION Y TRANSPARENCIA

e Uno de los compromisos desde la Rectoria y en esta Facultad en
especial es dar a conocer a la comunidad en general los procesos y
procedimientos, asi como informes relevantes que se realizan al
interior de la unidad, por lo que se trabaja dando difusién por
diversos medios electrénicos.

e La administracién es la responsable de recabar todos los indicadores
de gestion. Apegados en la Ley de Transparencia en los servidores
publicos, se cumple con las disposiciones del criterio normativo y del

Consejo Técnico de la Facultad.

18
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DEL PLAN DE TRABAJO 2015-2019.

La Facultad de Ciencias Administrativas que nace como Escuela de
Contabilidad en 1967 ha mantenido de forma permanente la mejora
continua, por ello la administracion de la Facultad para el periodo 2015-
2019 del Dr. Raul Gonzalez Nunez, se suma al Plan de Desarrollo
Institucional de la UABC del Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez por el
mismo periodo, para ello podemos observar la siguiente matriz que nos
muestra la relacion entre los proyectos del plan de la Facultad y su
conexion con las lineas estratégicas rectoras para el periodo que se

menciona.

19
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Relacion entre proyecto de trabajo 2015-19 y programas institucionales UABC

1({2(3/4,5|6(7 8|9 1011
RASGOS DISTINTIVOS
PROYECTO DE TRABAJO
Creacién de instrumentos que faciliten la medicion del
. i *
impacto social.
Creacién de un area que vigile el seguimiento y mejora
continua.
Disefio de planes y manuales que permitan el orden y
seguimiento de la mejora continua de los planes de estudio. * *
Establecer una plataforma de informacion
Elaboracion de Manual de Organizacion y Manual de
o * *
Procedimiento.
Implementacion de un portal que sea repositorio de reportes.
*
Creacién de un Plan de Desarrollo.
Programar cursos pedagégicos y de actualizacion
disciplinaria.
Establecer un plan especifico que se oriente a la participacion
de docentes en foros nacionales e internacionales. &
Realizar un diagnéstico de necesidades de formacion
actualizada y pertinente. *
Educacién a distancia.
* *
Revisar horizontal, vertical y transversal, de los planes de
. * | k| ¥ * *
estudio.
Planeacién orientada al mejor aprovechamiento de las
instalaciones y espacios abiertos. *

20
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La exposicion anterior sintetiza el trabajo que a lo largo de este afio se ha

realizado en esta administracion, cuidando de mantener e incrementar
cada dia las estrategias que me propuse realizar al ocupar la Direccién ante
la Honorable Junta de Gobierno de nuestra Universidad, reafirmé el
compromiso desde el primer dia de mi gestion para seguirlo desarrollando
hasta el término, agradezco profundamente la oportunidad que se me ha
brindado de servir a la Universidad y a la vez a nuestro Rector Dr. Juan
Manuel Ocegueda Hernandez, a los miembros de la Junta de Gobierno,
Consejo Técnico de la Facultad, a las diferentes coordinaciones y
departamentos, la planta docente administrativa y de servicios y a todos los

alumnos de esta Facultad.
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Apartado I

Contexto de la Facultad de Ciencias Administrativas

Desde el inicio de la presente administracion hemos sostenido que la ensefianza de la
Licenciatura representa nuestro objetivo primario, dado que se trata de la principal
razon de ser de una Facultad. En ese sentido, buena parte de nuestros mayores
esfuerzos se han enfocado en la cobertura de aspectos fundamentales, tales como el
seguimiento, la actualizacion y la reacreditacién de los planes de estudio de los seis
programas educativos; en el debido funcionamiento de los programas de Tutorias,
Asesorias y cursos intersemestrales; en la elaboracion y aplicacién de exdmenes
colegiados; en la evaluaciéon de los profesores por parte de los estudiantes; en el
impulso a la participacién colegiada del personal académico en los temas y decisiones

de mayor impacto y en la modernizacién de nuestras instalaciones.

1.1 De quienes somos

La Escuela de Contabilidad y Administraciéon de la Unidad Mexicali, se cre6 en 1967,
como consecuencia de un doble antecedente historico: por una parte la fundacién de la
Escuela de Contabilidad y Administracién de la Unidad Tijuana, y el surgimiento de la
Carrera de Contador Publico. En 1971, se inicia la construccion del complejo
universitario y es en mayo de 1972, que la escuela de Contabilidad alcanza su plena
autonomia de la unidad de Tijuana, fungiendo como Director el C.P. Ernesto Vidal
Wilhelmy. Para el afio de 1978 se crea la carrera de Licenciado en Administracién de
empresas, en 1990 se crea la licenciatura en Informatica, asi como una especialidad en
Fiscal. Para el afio de 1997 surge la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales.
En el afio 2001 se aprueban dos maestrias siendo estas la Maestria en Contaduria y la
Maestria en Administracién, convirtiendo con ello a nuestra escuela ya en Facultad.
Durante el 2002 se obtiene la acreditacion nacional por parte del organismo acreditador
Consejo de Acreditacion en la ensefianza de la Contaduria y Administracién, (CACECA)
de los programas de Contador Publico, Administracion de Empresas e Informatica,
asimismo se actualizan los planes educativos, cambiando al modelo por competencias.

En el 2003 es acreditada la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales. Durante

22




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

el 2005 se aprueba el programa de Maestria en Tecnologias de informacién y en el 2006
se aprueba y da inicio el Doctorado en Ciencias Administrativas. Se integra dos nuevos
programas educativos: Licenciado en Turismo y Licenciado en Mercadotecnia,
iniciando en 2007, ademas en este mismo afio el Consejo Universitario aprueba el
cambio de nombre a Facultad de Ciencias Administrativas. En el periodo de 2007-2 se
acredita ante Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), la maestria en
Contaduria como un programa de calidad. En este mismo afio la Facultad reacredita sus

programas educativos.

Es de destacarse que en el 2006 se concluye la construccion de las nuevas instalaciones
en Rio Nuevo consistente en cinco edificios albergando a mas de 3000 estudiantes en
sus modernas instalaciones ubicadas en Boulevard Rio Nuevo y eje Central sin nimero.
La estructura fisica es de cuatro edificios de cuatro niveles y un quinto que funge como
un centro de informacion académica. Las Especialidades en Direccion Financiera y en
Desarrollo de Capital Humano son creadas en el afio 2011 y se logra la permanencia en
el Padron Nacional de Posgrados de Calidad el Doctorado en Ciencia administrativas, la
Maestria en Tecnologias de la Informacion y la comunicacidén, asi como la Maestria en
Administracion. En el 2012 se crean dos cuerpos académicos que vienen a fortalecer la
investigacion en la Facultad y se atiende una matricula de 4988 alumnos en niveles de
posgrado y licenciatura.

Para 2014 se encaminan los esfuerzos de la Facultad para la obtencién de una
acreditacion a nivel internacional siendo el Consejo de Acreditaciéon en Ciencias
Sociales, Contables y Administrativas en la Educacion superior de Latinoamérica
(CACSLA), organismo que respalda la acreditacion de cinco de los seis programas de
licenciatura ofertados por la Facultad. Actualmente se cuenta con cinco cuerpos
académicos, estando tres en formacién y dos en consolidacién, denotando el trabajo de
investigacion que se hace por parte de la Facultad. En el periodo 2015-1 se aprueba por
Consejo Universitario e inicia la Maestria en Impuestos, sumando una nueva opcién de
formacién para la comunidad de la localidad. Para el periodo 2016-1, el Consejo
Universitario aprueba el programa de Maestria en Gestion y Tecnologias de la

Comunicacion.
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Apartado II

DESARROLLO DEL RESULTADO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER ANO
DE GESTION EN CADA UNO DE LOS EJES ESTRATEGICOS.

2.1 LINEAS ESTRATEGICAS

El cual tiene por objetivo:

e Cumplir y hacer cumplir con base a derecho, la Ley Organica y Estatuto y
Reglamento General que rige la vida de nuestra Universidad Autébnoma de Baja
California.

e Colaborar y Trabajar en la consolidacion del Plan Institucional de Desarrollo de

Nuestro Rector Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez.

2.1.1.- OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Objetivo.- Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un
mayor numero de jovenes pueda realizar sus estudios en la Universidad, asi como
responder a necesidades de formacion de profesionales e intereses educativos de

adultos.

2.1.1.1.-De la oferta educativa de la Facultad y sus modalidades.

Uno de los fines de mayor trascendencia social de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC) es la formacién de profesionistas de alto nivel que impacten en la
dindmica de su comunidad y promuevan su desarrollo. Al ser la UABC la institucién de
educacion superior de mayor cobertura en el estado, la FCA atiende a mas de 16% de la
matricula de licenciatura en el Campus, ante una demanda estudiantil en rapido
crecimiento que solicita el ingreso a las aulas universitarias, buscando recibir su

formacion profesional.
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Matricula

30000
25289

m2015-2 m2016-1

Elaboracién propia

e De los Programas, licenciaturas y posgrado

La Facultad de Ciencias Administrativas actualmente cuenta con seis 6 programas de

licenciaturas, mostrandonos un incremento de 2.76% en la poblacién tomando como

referencia los ultimos cinco semestres.
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Matricula de Licenciatura

Elaboracién propia.

e De posgrado
Al inicio de esta gestion se contaba con dos programas de Maestria siendo en
Administracién e Impuestos y un programa de Doctorado en Ciencias Administrativas,
durante el semestre 2016-1 se aprobé un nuevo programa de maestria para
incrementar la oferta educativa de los posgrados, denominado Maestria en Gestién de

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
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Matricula de Posgrado

50 4

20
10

DOCTORADO EN CIENCIAS - 2016-1

ADMINISTRATIVAS ~ MAESTRIAEN

ADMINISTRACION 2
MAESTRIA EN IMPUESTOS 20152

ESPECILIDADEN
DIRECION FINANCIERA

20152 m2016-1

Elaboracién propia.

e De las extensiones de la Facultad
En la extension de Ciudad Morelos se observa un comportamiento estable en la
poblacién, importante mencionar que en el 2016-1 esta egresando la 5ta. Generacién de

Licenciados en Administraciéon de Empresas con 22 egresados.

En la extension San Felipe se estdn impartiendo dos programas de Licenciatura:
Administracién de Empresas y Contaduria, con egreso en 2016-1 de ambos programas,
teniendo proyectado ofertar el programa de Licenciado en Gestion Turistica debido a
que en el Bachillerato de la localidad estan egresando con especialidad en Turismo lo

que sin duda favorecera el incremento de la poblacidn.
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I
Matricula
3892
4000
3000
2000
1000
‘ 59
0 ~
2016
UNIDAD CENTRAL FCA “
EXTENSIONCIUDADMORELDS . 255
EXTENSON SAN FELIPE
m20152 @2016-1
Indicadores UABC

e Matricula de buena calidad a nivel licenciatura
El reconocimiento denominado Nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES) a los programas de buena calidad
es reconocido por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) para las estadisticas de
matricula inscrita en programas de buena calidad como lo son los seis programas

educativos que se ofertan dentro de Facultad.
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Matricula por Plan de Carrera

1414 1377
1393 4338

2015-2

2016-1

W 2016-1 m2015-2

Indicadores UABC

2.1.1.2 Dela educaciéon continua.

Para nuestra Facultad el enfoque en la educacién continua esta encaminado a que los
egresados, profesionistas en general y las empresas, hagan constantemente un esfuerzo
por adaptarse a los cambios y garantizar asi su competitividad. Para conseguirlo es

necesario la actualizacion de los profesionales que trabajan en estas empresas.

Durante el ano de actividades se realizaron una serie de actividades las cuales buscan
fomentar la educacién continua de egresados y de la sociedad en general a través de
cursos, diplomados, talleres a diversas instituciones u organismos y hacia la comunidad

en general.
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Proyecto | Periodo | Dependencia

1. Curso de acreditaciéon inmobiliaria Mayo 2015 Consejo Estatal Inmobiliarios de Baja California,
A.C.

2. Formulacién y evaluacién de proyectos Mayo 2015 SAGARPA

Financieros Nivel II

3. Bitacora electrénica de obra publica Julio 2015 CEA

4. Curso de acreditacién inmobiliaria Julio 2015 Consejo Estatal Inmobiliarios de Baja California,
AC.

5. Curso de acreditacion inmobiliaria Junio 2015 Consejo Estatal Inmobiliarios de Baja California,
AC.

6. Alineacién y actualizacién inmobiliaria Septiembre Consejo Estatal Inmobiliarios de Baja California,

2015 A.C.
7. El método de las 5 “S” Septiembre Curso publico
2015

8. Archivonomia Octubre 2015 SAGARPA

9. Metodologia 5 “S” Febrero 2016 AMPA ABOGADOS S.C.

10. Alineacién Inmobiliaria Febrero 2016 CEPIBC-CONSE]JO INMOBILIARIO

11. Excel Marzo 2016 SAGARPA-MEXICALI

12. Diplomado En Formacién Continua En El Uso De Las Mayo 2016 Benemérita Escuela Normal educadora Rosaura

Tics Zapata B.C.

13. Curso de Alineacién inmobiliaria Mayo 2016 Asociacién de profesionales inmobiliarios

Rosarito

2.1.2.- CALIDAD EDUCATIVA.
Objetivo.- Este programa tiene como:

e Primer Objetivo promover la solida formacién integral de ciudadanos
profesionales competentes en los ambitos local, nacional, transfronterizo e
internacional, criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién
universal, conscientes de su participacion en el desarrollo sustentable global y

capaces de transformar su entorno con responsabilidad y compromiso ético.

30




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

e El segundo objetivo se refiere a propiciar que los programas educativos cuenten

con el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e internacionales

de reconocido prestigio.

2.1.2.1 Delos alumnos.

La participaciéon de los alumnos en los Maratones de conocimientos de la Asociacién

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon (ANFECA) ha

resultado con exitosas participaciones, durante el semestre 2015-2 se participé en las

siguientes disciplinas:

Marat6n Regional de Administracion.

Marat6n Regional de Mercadotecnia.

Marat6n Regional de Contabilidad.

Maratén Regional de Negocios Internacionales.

Marat6n Regional de Fiscal.
Marat6n Regional de Finanzas.
Maraton Regional de

Administrativa.

Informatica

Logrando ademas que los equipos de las dreas de Administracién, Fiscal y Negocios

Internacionales obtuvieron el pase a la fase nacional.

En el semestre 2016-1 se conté con la
participaciéon en las disciplinas de Finanzas,
Fiscal, Administracion, Informatica
Administrativa y Mercadotecnia, habiendo
logrado el pase a participar en el Maratén
Nacional del area de Informatica

Administrativa.
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Administracién

Administracion

Administracién

Contabilidad

Fiscal

Fiscal

Finanzas

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Negocios

Internacionales

Informatica

administrativa

Cabe mencionar que en las disciplinas de Finanzas, Fiscal e Informatica Administrativa
la Facultad fungié como sede regional de la Zona 1 Noroeste siendo anfitriona de 30
equipos provenientes de las diferentes escuelas, institutos y facultades de los estados de

Sonora, Sinaloa, Chihuahua y Baja California.

Aunado a lo anterior la Facultad cuenta con el nombramiento de Coordinacion Regional

Regional

Nacional

Regional

Regional

Nacional

Regional

Regional

Regional

Regional

Regional

Regional
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Primer Lugar.

Séptimo

Tercero

Noveno

Séptimo

Sexto

Sexto

Quinto

Tercero

Primero

Segundo

Mayo 08, 2015

Octubre 14, 2015

Mayo 13,2016

Agosto 28,2015

Octubre 14, 2015

Abril 15,2016

Abril 15, 2016

Mayo 08, 2015

Mayo 13,2016

Agosto 28, 2015

Abril 15,2016

Mazatlan, Sinaloa

Puebla, Puebla

Los Mochis, Sinaloa

Navojoa,

Sonora

Puebla, Puebla

Mexicali, Baja
California
Mexicali, Baja
California

Mazatlan, Sinaloa

Los Mochis, Sinaloa

Navojoa, Sonora

Mexicali, Baja

California

de Maratones de la zona 1 de la ANFECA, lo que conlleva a las siguientes actividades:
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Actividad | Fecha Lugar
Reunién Nacional de los 7 Coordinadores Regionales de Maratones de Octubre 12 2015 Puebla, Puebla
ANFECA
Maratén Nacional de Conocimientos Octubre 13- 2015 Puebla, Puebla
Asamblea Nacional de ANFECA Junio 2016 Mazatlan, Sinaloa
Coordinacion evento Regional Maraton 2015 Navojoa, Sonora
Coordinacion General de Maratones Nacionales Mayo 2015 Mazatlan, Sinaloa
Coordinacién General de Maratones Nacionales Abril 15 2016 Mexicali,

Baja California

Coordinacién General de Maratones Nacionales Mayo 13 2016 Los Mochis, Sinaloa
Asamblea de Directores de la Zona 1 ANFECA Mayo 2015 Cd. Obregdn, Sonora
Primer asamblea Regional de Directores Zona 1 ANFECA Febrero 2016 Culiacan, Sinaloa
Segunda Asamblea Regional de Directores Zona 1 ANFECA Mayo- 06-2016 Mazatlan, Sinaloa

Es de destacarse que los alumnos
participantes en las diferentes
disciplinas de los maratones llevan una
ventaja competitiva para contratacion
en el ambito laboral, debido a Ila
preparacion intensiva alcanzada para
participar en los eventos de
maratones, distinguiéndose por su

buen rendimiento en la aplicacion del

Examen General de Egreso de

Licenciatura (EGEL).

33




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En las expo emprendedoras regionales y
nacionales ha sido  brillante la
participaciéon de equipos representando a
la Facultad en la fase regional y fase

nacional de emprendedores organizada

por la ANFECA, ademas el equipo de la
Facultad campedn nacional represent6 a la
ANFECA en el evento realizado por la Fundaciéon Educacién Superior Empresa (FESE)

en la ciudad de México en Mayo de 2015.

Sumado a la Calidad Educativa se han
obtenido resultados excelentes en areas
deportivas, premio a la excelencia otorgado
por el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion  Superior A.C. (CENEVAL),
reconocimiento al mejor estudiante del
Estado en la Licenciatura en Contaduria,

premio de investigacion por el Consejo

Nacional de Ciencias y Tecnologias
(CONACYT), obtencion de cuatro becas de estudiantes de negocios internacionales para

Alemania por parte de la Fundacién Alas.

Es importante destacar que la labor de los docentes de la Facultad es reconocida, al
obtener reconocimientos por la labor investigativa en trabajos presentados en
congresos nacionales e internacionales, asi como la distincidn a tres docentes por ser
acreedores del premio nacional de tesis de licenciatura y posgrado que otorga la
ANFECA en el 2015, asimismo en el 2016 dos de los trabajos presentados resultaron

ganadores, de igual manera se le reconoce a los asesores de dichos trabajos por su labor.
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Maestro Proyecto de Tesis Lugar que se
obtuvo.
Dra. Claudia Viviana Alvarez Vega La adopcion de las tecnologias de informaciéon en las pequefias y = Primer lugar.

medianas empresas del sector manufacturero y su impacto

econdémico.

Dra. Sandra Julieta Saldivar Adaptacion del modelo de factores explicativos para el éxito = Segundo lugar.
Gonzélez competitivo en las pymes para las tecnologias de la informacién en el

sector comercio y servicios en la ciudad de Mexicali B.C.

Dra. Gloria Mufioz Del Real Modelo de la empresarialidad rural para la produccién porcina del = Tercer lugar.

estado de B.C.

Dra. Lourdes Alicia Gonzalez @ Asesora de tesis La adopcién de las tecnologias de informacién en las = Primer lugar.
Torres pequeflas y medianas empresas del sector manufacturero y su

impacto econémico.

Dra. Ménica Fernanda Aranibar El sistema de evaluacién del desempefio y su incidencia en la Primer lugar.
retribucién y rotacién del personal operativo en las maquiladoras de
Mexicali, B.C.

Dr. Manuel Alejandro Ibarra @ Asesor de tesis El sistema de evaluacién del desempefio y su = Primer lugar.
Cisneros incidencia en la retribucion y rotacién del personal operativo en las

maquiladoras de Mexicali, B.C.

Dra. Mariana Montserrat Modelo de profesionalizacién para mejorar la competencia de las = Segundo lugar.

Valenzuela Montoya empresas en el sector comercial en el Valle de Mexicali.

2.1.2.2 Delas actualizaciones académicas

Tendiente a ofertar programas de calidad actualizados se han realizado las primeros
acciones enfocadas a la modificacién de los seis programas de licenciatura, dentro de
estos trabajos se puede citar avances en los estudios de diagnéstico recabando
informacion de empleadores y egresados, ademas de haber realizado dos reuniones con
empleadores en los periodos 2015-2, recibiendo valiosos comentarios y sugerencias
que ayudaran a ofertar programas mas pertinentes. Cabe destacar que en las encuestas
del estudio de egresados que aplicé la UABC en 2015, confirman que un 33.4% de los
alumnos proceden de las areas econdmicos administrativas, constituyendo la poblacion
mayoritaria en la universidad, la encuesta muestra que en las ultimas 9 generaciones el
80% de los egresados obtienen colocacion inmediata, siendo el sector privado el que

acapara el 74% de los egresados.
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2.1.2.3 Delas acreditaciones

Para el aseguramiento de la calidad de los programas que se imparten en la Facultad
con estandares internacionales en Latinoamérica, durante el semestre 2016-1, se
efectué el primer seguimiento a la acreditacion internacional por el Consejo de
Acreditaciéon en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacién Superior
de Latinoamérica (CACSLA), realizando la revision de los programas que han recibido la

acreditacion internacional con los siguientes resultados:

Seguimiento CACSLA

orcentaje Real Obtendo

Compromso de Segumiento

@ Compromso de Seguimiento | Porcentaje Real Obtenido

Elaboracién propia.

Se concluye que el compromiso de avance del 40% para la primera visita de
seguimiento fue rebasado en todos los programas de acuerdo a los porcentajes reales

obtenidos en la realizacién de la visita.

Queda pendiente la segunda visita de seguimiento en la cual el compromiso de avance

sera del 100% de las observaciones, esperando la revision para el 2018.
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Durante el mes de mayo de 2016 se realiz6 la visita de seguimiento del Consejo de
Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administraciéon para la carrera de

Licenciado en Negocios Internacionales y Licenciado en Gestion Turistica

Cabe mencionar que la Carrera de Licenciado en Gestién Turistica ha sido acreditada

por este Consejo de Acreditacion CACECA con un 72.73% de indicadores cumplidos.

2.1.2.4 Mejora Continua.

En cuanto a lo referente a la mejora continua de procedimientos para el seguimiento de
observaciones del organismo acreditador CACSLA, se cre6 una Plataforma-Repositorio
de Informacién, resultado de investigacion registrada ante el Departamento de
Posgrado e Investigacion de UABC, en el periodo 2014- 2015; resultando con ello una
sistematizacion de informacion, lo que a su vez permiti6 ahorro de tiempo, esfuerzo,
recurso financiero y material. Asimismo, permitiéo un analisis contextual y al mismo
tiempo especifico, con fines de proximas estrategias a considerar. Por otro lado, con la
creacion de la citada plataforma se intenta el apoyo al uso eficiente de recursos, tanto
por aspectos de sustentabilidad como de sostenibilidad, orientando la visién hacia una

probable acreditacion en el ambito ecologico.

Se ha realizado el disefio y desarrollo de plataforma web para el sistema de repositorio
de documentos para la acreditacion nacional de CACECA, lo que vendra a traer ventajas

similares con la plataforma para la acreditacion nacional.

2.1.2.5. De las certificaciones

La certificacion docente ha sido una preocupacion constante dentro de la Facultad
desde el 2002 y hasta la fecha. En el semestre 2015-2 un total de siete maestros
recibieron su refrendo y a la vez se sumaron cinco nuevos maestros a la certificacion
por parte de la ANFECA; para el semestre 2016-1 recibieron refrendo siete y tres
profesores obtendran por primera vez la acreditacién del organismo citado para

conformar el porcentaje del total de la planta académica de la Facultad.
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Nombre del docente

Lourdes Patricia Escobar Perez
Claudia Viviana Alvarez Vega
Juan Benito Vela Reyna
Jackeline Hernandez Bejarano
Nicolasa Valenciana Moreno
Tomas Cervantes Collado
Raquel Roa Rivera
Ana Cecilia Bustamante V.
Ricardo Ching Wesman
Adelaida Figueroa Villanueva
Karla Emilia Cervantes Collado

Julio Cesar Ledn Prieto

Nombre del docente
Sofia Lizzett Reyes Ayala
Marcela Reyes Pazos
Zulema Cérdova Ruiz
Monica Casas Paez
Loreto Ma. Bravo Zanoguera
Mayda Gonzalez Espinoza
Leonel Rosales Lopez
Cruz Elda Macfas Teran
Blanca Estela Cérdova Quijada

Alma Delia Inda

Certificaciones ANFECA 2015

Licenciatura

Contador Publico

Otras Profesiones

Negocios Internacionales

Administracién de Empresas

Otras Profesiones

Contador Publico

Otras Profesiones

Contador Publico

Informatica Administrativa

Otras Profesiones

Otras Profesiones

Otras Profesiones

Certificaciones ANFECA 2016

Licenciatura

Contador Publico

Administraciéon de Empresas

Administracién de Empresas

Otras Profesiones

Contador Publico

Otras Profesiones

Contador Publico

Administracién de Empresas

Administraciéon de Empresas

Contador Publico

Certificacion

1ra. Vez

1ra. Vez

1ra. Vez

1ra. Vez

1ra.vez

2do. Refrendo

ler. Refrendo

2do. Refrendo

3er Refrendo

2do. Refrendo

3er. Refrendo

2do. Refrendo

Certificacion

1ra. vez

1ra.vez

1ra. vez

ler. Refrendo

4to. Refrendo

ler. Refrendo

2do. Refrendo

3er. Refrendo

3er. Refrendo

ler. Refrendo
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2.1.2.6 De la etapa basica.

En la etapa basica se realiza un arduo trabajo en los semestres 2015-2 y 2016-1 que
consiste desde la atencién de alumnos candidatos a ingresar a la Facultad, los cursos
propedéuticos y de induccidn, el servicio social comunitario, taller de servicio social
comunitario, la asignacién de tutores que acompafiaran al estudiante durante sus
estudios, la integracién a cursos intersemestrales y sabatinos de idiomas, asi como
asesorias en las principales areas de reprobacién con la finalidad de reducir la

desercion, participacién en actividades variadas para la obtencién de créditos.

En esta etapa existe el compromiso de
capacitar los docentes en la atencion de
alumnos con capacidades diferentes, para
ello en el semestre 2016-1 se efectuaron
reuniones con organizaciones que atienden

el trastorno del espectro autista (TEA).

Interesante destacar que en el servicio social
comunitario se atiende de forma muy
especial a sectores marginados y escuelas
con necesidades especiales, atendiendo
también actividades enfocadas al cuidado del
medio ambiente como es el reciclaje, siembra

y cuidado de Aarboles y tratamiento de

diferentes residuos.
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Mencién especial merecen las dos
reuniones celebradas con padres de
familia de alumnos de nuevo ingreso de
los semestres 2015-2 y 2016-1, evento
que brinda la oportunidad a los padres
de conocer las instalaciones, el personal

directivo y el apoyo virtual para

obtener informaciéon en linea de sus hijos referente a horario de clases, calificaciones,

tutor, etc.

2.1.2.7 Cursos de formacion docente

Cada semestre se realiza una encuesta a los docentes de la FCA para deteccion de

necesidades de capacitacion, tanto en 2015-2 y 2016-1 se ha logrado conjuntar en tres

rubros: tecnologias, competencias y docencia la tematica de los cursos, como se puede

apreciar en la siguiente figura la estadistica de participaciéon de docentes tanto de

tiempo completo como asignatura, que han asistido a los cursos programados ha sido

copiosa; asi mismo es de destacarse que en el periodo 2016-1 se llevo a cabo los

diagnésticos de necesidades de
capacitacion de cada programa
educativo con el propésito de obtener
resultados especificos de
requerimientos y necesidades de
capacitacion con el propdsito de
mejorar el fortalecimiento de la

formaciéon de los docentes procurando

un impacto positivo en el desarrollo del

proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula.
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Elaboracién propia.

Buscando el fortalecimiento del capital humano de la Facultad se disefié6 un programa
de capacitacion docente para 2016-1 el cual consta de una programacién de cursos y

talleres enfocados al desarrollo humano laboral, manejando temas de

liderazgo, inteligencia emocional, entre otros.

Adicional a lo ya mencionado se
buscé generar acciones de formacién
en los docentes para la atencién de
alumnos con capacidades diferentes,
para lo cual se implementaron
talleres, cursos y platicas informativas

que abordaron tematicas sobre

inclusion en la educacién y en el campo laboral de aquellos alumnos que presentan

algunas de esas caracteristicas, tal como lo menciona el modelo educativo de nuestra

universidad.

COMPETENCIAS

asertividad,
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2.1.2.8 Delos egresados

El seguimiento de egresados y los
estudios con empleadores pueden
tener diversos propositos; se
relacionan con el andlisis y redisefio
curricular, pero también permiten
articular los requisitos de ingreso a las
instituciones educativas asi como la

insercion de los egresados al mercado

laboral. En este ultimo punto se
identifican a los profesionales en virtud de los aspectos de la contratacién y del ejercicio
laboral, siempre con el fin de mejorar la calidad del servicio que la instituciéon educativa

brinda a la comunidad.

Este seguimiento brind6 a la FCA la oportunidad de analizar las caracteristicas
profesionales y personales de sus egresados. Una vez establecida la presencia de
determinados rasgos en el grupo de estudio, éstos se utilizan para realizar
comparaciones con los objetivos institucionales y del propio programa de estudios del

cual proviene.

La caracterizacién de profesionales
es precisamente la identificacion y
descripcion de las capacidades y
cualidades que los distinguen.
Cuando se comparan los datos de la
caracterizacion con los de la

insercion laboral como tamano de

empresa, rango de  salario,
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antigiiedad, entre otros, se identifican los factores que han facilitado a los egresados
obtener empleos y permanecer en éstos, lo que constituye factores guia para adecuar

los programas de estudio y mejorar las oportunidades de los futuros egresados.

Los estudios de seguimiento abarcaron dos perspectivas: el del propio egresado y el de
su empleador. Por un lado, al realizar el seguimiento con los propios egresados se
conocieron los aspectos personales y los de su carrera profesional que le han sido utiles
tanto para obtener empleo como en el desempeno de su profesion. Por el otro lado,
considerar la perspectiva del empleador permitié analizar si las competencias

desarrolladas en los egresados se ajustan a las demandas del mercado laboral.

En el area de seguimiento a egresados, se trabaja en conjunto con la coordinacién del
Departamento de Formaciéon Profesional, credandose una base de datos de los
estudiantes potenciales a egresar en los periodos 2015-2 y 2016-1, para lo cual se
solicit6 a los alumnos de octavo semestre, llenar la cédula de registro que se encuentra

en el Sistema de Alumnos Potenciales a Egresar (SIPE).
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Este seguimiento a egresados nos ha dado la oportunidad de implementar
observaciones de ex alumnos en relacion con el funcionamiento de cada uno de los

programas, asi como recibir sugerencias para integrarlas en el nuevo plan de estudios.

A continuacidn se proporciona la cantidad de alumnos registrados en el SIPE .

Licenciado en Contaduria 81 125 197

Mexicali 119

San Felipe 6

Licenciado Negocios Internacionales 18 42 59

Licenciado Gestion Turistica 10 9 19

Licenciado en Administracion De Empresas 105 174 250
-Mexicali 141

-Cd. Morelos 22

-San Felipe 11
Licenciado en Informatica 14 9 25
Licenciado en Mercadotecnia 50 72 123

2.1.2.9 Delabolsa de trabajo

La bolsa de trabajo implementada por la Facultad, tiene como finalidad la colocacion de
nuestros egresados, para el efecto se tiene una base de datos, con los nombres de los
egresados de nuestras aulas, poniéndolos en contacto, con aquellas empresas que

buscaban personal, correspondiente a los programas que se imparten en la Facultad.

En 2016-1 se acercaron ocho empresas para realizar trato directo con la coordinacién
de bolsa de trabajo de la Facultad con la intencién de verse favorecidos con egresados
de las carreras de licenciado Contaduria, Administracién de Empresas, Informatica y
Negocios Internacionales, destacindose el hecho que un total de 18 egresados se

colocaron laboralmente en empresas de la localidad.
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El 05 de Agosto del 2015 se realiz6 una
primera reunién de empleadores
contando con la asistencia de nueve
representantes empresariales quienes
realizaron valiosas observaciones en
relacion con los egresados, recibiendo
ademads una lista de sugerencias que

vendran a impactar el trabajo de los

semestres subsecuentes asi como en

los nuevos planes de estudios modificados.

El 09 de diciembre del mismo afo se realiz6é la segunda reunién contando con la
asistencia de 22 representantes de empresas quienes realizaron nuevas observaciones

asi como compromisos para el enriquecimiento de nuestros planes de estudio.

Ademas durante el afio de actividades se
ha mantenido contacto y hemos tenido
visitas de empleadores participando en
conferencias, talleres y platicas enfocadas
a requerimientos particulares de sectores

tanto publicos y privados.

El Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), como sefialan los
documentos técnicos de cada examen, ha sido disefiado para reconocer si los egresados
de una licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios para
iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional, es decir, se identifica lo fundamental
del ejercicio de una profesion y se reline en una evaluaciéon. Se advierte la necesidad de
mejorar los resultados del EGEL y reforzar las acciones que impulsen la evaluacion
obtenida, por lo que uno de los retos de la Facultad estd en desarrollar estrategias

creativas que fomenten el incremento en los resultados a corto plazo y que nuestros
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programas educativos formen parte del indicador de desempefio académico por

programa de licenciatura (IDAP) del CENEVAL en el nivel 1, para 2019.

El examen EGEL es un instrumento muy importante que complementa los planes de
estudio de la facultad brindando orientaciéon sobre las areas de conocimiento que
requieren refuerzos especiales de parte de los docentes. Los resultados de cada examen
se analizan para comunicarlo a cada uno de los docentes responsables de la formacién

profesional para aplicar acciones preventivas en los semestres subsecuentes.

Programa Educativo Sobresaliente Satisfactorio Sin testimonio
2015-2 2016-1 2015-2 2016-1 2015-2 2016-1

Licenciado en Contaduria 1.67% 5.5% 33.33% 42.5% 65% 51.8%
Licenciado en  Administraciéon de 0.93% 1.9% 24.07% 34.3% 75% 63.6%
Empresas

Licenciado en Informatica 15.63% 10% 37.5% 40% 46.87% 50%
Licenciado en Negocios Internacionales 0% 4.6% 26.67% 29.5% 73.33% 65.9%
Licenciado en Mercadotecnia 4.4% 0% 30.40% 30% 65.20% 70%
Licenciado en Gestion Turistica 0% 0% 70% 30% 30% 70%

2.1.3 PROCESO FORMATIVO INTEGRAL
Este programa contiene tres objetivos:

e El primero hace referencia a fortalecer el proceso formativo para que los
alumnos alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y programas de
estudio:

e Elsegundo objetivo propone promover la inclusién y la equidad educativa

e El tercer objetivo busca propiciar que los alumnos reciban de manera integral un
conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporacion a la Universidad,
permanencia, formaciéon integral, buen desempefio académico, terminacién

oportuna de sus estudios y a la insercién al mundo laboral.
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2.1.3.1 Del servicio social comunitario

El Servicio Social Comunitario, comprende un conjunto variado de actividades que
realizan los alumnos que cursan estudios durante la etapa basica, encaminadas al
fortalecimiento de su formacién valoral y que no requiere de un perfil profesional
determinado; en la FCA se llevan a cabo una serie de actividades donde se pretende
involucrar a los estudiantes con distintos grupos vulnerables buscando en todo
momento sensibilizarlos y lograr con ello apoyar la formacién de una conciencia de

responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Alumnos Acreditados

Elaboracion propia FCA.

Hasta el semestre 2016-1 se mantienen
registrados 256 programas activos de servicio
social comunitario, destacando de entre ellos
los que se enfocan a actividades relacionadas
con la comunidad considerando en ello a
colonias marginadas y asociaciones de

asistencia, ademdas se realizan actividades

relacionadas con el cuidado del medio
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ambiente en programas representativos como “Cimarrones Socialmente Responsables ”
y programa “ Escuela Verde”, y brigadas de apoyo “Caminando junto a la comunidad”.
Mencién especial recibe la participaciéon de los alumnos y docentes que nos colocan
como la facultad que mas boletos logré colocar en el sorteo nimero 77.

Como parte de los programas que la propia Universidad a través del departamento de
Formacion basica instruye para que nos unamos a las actividades buscan fortalecer la
mision institucional de la Universidad, se encuentran la colecta del banco de alimentos
“Caritas de Mexicali” en 2015-2 con la participacién de 173 alumnos, ademas la Colecta

Cruz Roja 2016-1 con la participaciéon de 100 alumnos.
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2.1.3.2 Orientacion educativa y psicopedagogica, talleres de orientacion y de
los programas valorales

Dentro de la coordinacion de orientacion educativa y psicopedagdgica de la Facultad se
proporcionan un conjunto de actividades destinadas a los estudiantes, los padres de
familia y los propios docentes con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus tareas
dentro del ambito especifico que les corresponda, ya sea dentro y fuera de nuestra
institucion.

Algunas de las actividades que se desarrollaron durante este ultimo afio fueron los
cursos de induccién para los alumnos de nuevo ingreso, atendiendo en total durante los

dos periodos 900 jovenes.

Destaca el hecho que parte de la labor
del area psicopedagébgica es
proporcionar orientacion a todo aquel
estudiante que voluntariamente acude
buscando algin  apoyo sobre
situaciones en particular que pueden
estar afectando directa 0
indirectamente su rendimiento y
condicion dentro de las aulas, asi como

el buscar en todo momento que se

minimicen las bajas académicas por
situaciones de esta indole, durante el periodo 2015-2 se les brind6 atencién a 326

alumnos por temas de baja y 344 durante el 2016-1.

Nuestra Facultad brinda atencién a estudiantes que cuentan con capacidades diferentes
y que actualmente cursan algin semestre de nuestros programas educativos. Durante el
2015-2 a siete alumnos y cinco en el periodo 2016-1. Asimismo el tema de las tutorias al
alumnado es una actividad de gran relevancia para nuestra facultad teniendo tutorias
proporcionadas al 100 % durante el 2015-2 y para el 2016-1 lo cual es un reflejo del

seguimiento y orientacién que se les da a lo largo de su proceso de formacién.
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2.1.3.3 Asesorias
Con la intencién de minimizar los indicadores antes mencionados se tiene como
estrategia dentro de la Facultad el impartir asesorias en aquellas materias que por sus

caracteristicas son las de mayor incidencia de reprobacién como lo muestra el cuadro

siguiente:
Alumnos asesorados 2015-2 75
Alumnos asesorados 2016-1 40

2.1.3.4 Intersemestrales

Estos cursos se ofertan inmediatamente después de la conclusién del periodo de clases
y el inicio del periodo siguiente. Para el periodo 2015-2 se ofertaron un total de 25
cursos de diversas asignaturas tanto obligatorias como optativas asi como de idioma
inglés en sus diversos niveles. Durante el periodo 2016-1 se promovieron 29 cursos en
modalidad intersemestral, buscando con esto que los alumnos tengan la posibilidad de

optar por esta modalidad para adelantar créditos.

Asignatura Periodo

Investigacion de operaciones 2015-2
Taller de evaluacién de licenciado en Informatica, Negocios Internacionales, Gestion turistica, Contaduria, 2015-2
Administracién de empresas, Mercadotecnia

Ingles I I, Il y IV 2015-2
Administracién publica 2016-1
Administracion del medio ambiente 2016-1
Investigacién contable 2016-1
Produccién 2016-1
Investigacion de operaciones 2016-1
Dictamenes 2016-1
Costos y productividad 2016-1
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Finanzas internacionales 2016-1
Anadlisis de legislacién aduanera 2016-1
Programacion empresarial (desarrollo Android) 2016-1
Mercadotecnia digital 2016-1
Investigacion de mercados 2016-1
Paqueteria de negocios 2016-1
Comercio electrénico 2016-1
Gestién del talento humano 2016-1
Posicionamiento 2016-1
Mercadotecnia de organizaciones de salud 2016-1
Técnicas de negociacion 2016-1
Taller de evaluacién de licenciado en Informatica, Negocios Internacionales, Gestion turistica, Contaduria, 2016-1
Administracién de empresas, Mercadotecnia

Ingles LIL 1L, IV, Vy VI 2016-1
Aleman I 2016-1
Metodologia de la investigacion 2016-1
Comunicacién oral y escrita 2016-1
Desarrollo humano 2016-1

2.1.3.5 Cursos Sabatinos
Con la finalidad de facilitar a los alumnos el cumplimiento del manejo de una lengua
extranjera se ofertan cursos sabatinos del idioma inglés con excelente aceptacién de los

alumnos.
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Cursos Sabatinos

Curso Participantes
Inglés1 70
Inglés 11 71
Inglés 111 82
Inglés IV 17
Inglés V 25

2.1.3.6  Practicas académicas

En la Facultad se busca en todo momento que los alumnos que estdn en condiciones
para efectuar las actividades y quehaceres propios a su formacién profesional mediante
la aplicacion del conocimiento y la vinculacién con el entorno social y productivo,
cuenten con las facilidades necesarias para la asignacién, supervision, evaluacién y

acreditacion de las practicas profesionales.

Por lo cual para la FCA es prioritario lograr la formacién del alumno buscando
desarrollar habilidades y competencias que seran base en un momento dado para que
los estudiantes puedan diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la soluciéon de

problemas de la vida profesional, de conformidad con el perfil de su carrera.

Durante el periodo 2015-2 y 2016-1, la actividad en cuanto a las practicas profesionales

de los seis programas educativos se observa en el cuadro siguiente:

52




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PRACTICAS PROFESIONALES
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Elaboracién propia

2.1.3.7 Movilidad estudiantil

Se tiene a bien buscar en todo momento que los estudiantes tanto de nivel licenciatura
como de posgrado logren generar como parte de su formacién la movilidad ya sea
nacional e internacional lo que les proveerd de conocimientos y experiencias que

fortaleceran su profesionalismo.

En el periodo 2015-2, 5 jovenes realizaron intercambio Nacional: 2 Licenciados en
Contaduria y 3 Licenciados en Administracién de Empresas en la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM).

En intercambio internacional 20 jovenes de nuestra Facultad realizaron movilidad de

acuerdo a la tabla que se muestra a continuacion:
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Programa Educativo Numero de Alumnos Pais
Licenciados en Contaduria 4 Espafia
Licenciados en Administraciéon de Empresas 2 Espafia y Chile
Licenciados en Mercadotecnia 7 Alemania y Espafia
Licenciados en Negocios Internacionales 5 Alemania, Chile y Suecia
Licenciados en Gestion Turistica 2 Espafia

Con lo que se observa una tendencia a la movilidad internacional por parte de los
estudiantes siendo lo mas solicitado las estancias en Europa, en paises como Espaiia,
Alemania, Bélgica, entre otras, y en América Latina, paises como Chile y Argentina. De
igual modo se denota una mayor aceptaciéon a este tipo de acciones en programas
educativos como Licenciado en Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

El reto, sin duda es seguir fortaleciendo este tipo de acciones toda vez que la matricula
va en aumento y en la medida de lo posible diversificar hacia paises diferentes a los de
habla hispana, que sin duda implica mayor esfuerzo para los estudiantes, pero también
un impacto mas fuerte al verse obligados a dominar otros idiomas que les ayudan a ser

mas competitivos a nivel internacional.

Asi mismo nuestra facultad recibié durante el 2015-2 a 7 alumnos de intercambio de

las siguientes universidades:

Numero de Alumnos Universidad de procedencia

% Universidad Auténoma de Sinaloa

1 Universidad Auténoma del Estado de México

1 Instituto Politécnico Nacional ESCA Unidad Tepepan
1 Universidad de Colima

1 Universidad de Costa Rica

1 Universidad Santo Tomas de Aquino, Colombia
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En el semestre 2016-1 la movilidad recibida en la Facultad se muestra en el siguiente

Numero de Alumnos Universidad de procedencia

grafico:

1 Universidad Auténoma del Estado de México
3 Instituto Politécnico Nacional

1 Universidad de Guadalajara

2 Universidad de Boyaca, Colombia

1 Universidad Nacional del Sur, Argentina

Por parte de la coordinaciéon de Intercambio de la Facultad se realizan convivios de
bienvenida con jévenes foraneos con la finalidad de mantener constante comunicaciéon
con cada uno de ellos. Al concluir el semestre la direccién efectué una convivencia de

despedida.

Al interior de la Facultad en el semestre 2015-2 se realizaron platicas informativas con
relacién al proceso de Intercambio Estudiantil a los grupos de 5to y 6to semestre de
todos los programas educativos de la Facultad, con la asistencia de 393 alumnos.

Adicional a las actividades se organiz6 el “ler. coloquio de intercambio estudiantil “
tratando los temas de la importancia de la Internacionalizacién, Cultura Francesa,
Servicio Aleman de Intercambio Académico (siglas en idioma Aleman D.A.A.D.) asi como
16 jovenes que participaron compartiendo sus experiencias de intercambio. Al evento

asistieron 689 alumnos de la Facultad de los distintos programas educativos.

2.1.3.8 Dela Inclusion.

La Facultad se suma al Plan de Desarrollo Institucional apoyando la iniciativa de
atender alumnos con capacidades diferentes destacando la necesidad de una mayor
capacitacion a los docentes, asi como la adecuacion de infraestructura y tecnologia que

permitan incrementar la atencidn, la grafica nos muestra la atencién que se detalla:
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Alumnos con Capacidades Diferentes

BAlumnos

Elaboracién propia

2.1.4 CAPACIDAD ACADEMICA

Este programa tiene dos objetivos:

e El primero de ellos pretende contribuir a que el Campus Mexicali cuente con una
planta académica preferentemente con doctorado.

e El segundo objetivo busca fomentar la organizacién de los profesores de tiempo
completo en cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus lineas
de generacidn y aplicaciéon innovadora del conocimiento y su apreciable grado de

consolidacién.

2.1.4.1 Delos docentes de tiempo completo
La Facultad cuenta con un promedio de 256 docentes, 15 trabajadores administrativos y

13 empleados del area de intendencia.
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Elaboracién propia

Del total de profesores 43 son de Tiempo Completo y 211 de Asignatura. Respecto a los
Profesores de Tiempo Completo 19 poseen el grado de Doctor y 24 tienen grado de
Maestro. Asimismo el 87% cuentan con el reconocimiento del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, 3 candidatos al Sistema Nacional de Investigadores

(SNI), y ocho profesores se encuentran en evaluacién para su ingreso a dicho sistema.

57




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Elaboracién propia

Dstribucion Planta Académica

Elaboracién propia.

INFORME DE ACTIVIDADES 2015-2016
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2.1.4.2 Delos Cuerpos Académicos

La Facultad tiene conformados cinco cuerpos académicos los cuales han venido
efectuando una serie de actividades con la intencién de lograr su consolidacion,
obteniendo en el periodo 2015-2 el nombramiento grado de en consolidacién de uno de
ello, por lo que se cuenta ya con dos en dicho rubro, y 3 atin en formacion teniendo su

proceso de evaluacion durante el 2016 esperando que sea un resultado favorable.

Cuerpo académico Grado de Aiio de creacion Aiio de ascenso a
consolidacién nivel en
consolidacién
Gestion financiera y administrativa de las En consolidacién 2011 2014-2
organizaciones
Ciencias econémico administrativas En formacién 2011 2017-1
Gestion estratégica econémico-administrativa para la En consolidacién 2012 2015-2

competitividad empresarial e institucional

Administracién e innovacién estratégica en En formacién 2013 Evaluacién en 2016

tecnologias de la informacion

Investigacién en la adopcion de las TICS y la En formacién 2013 Evaluacién en 2016
competitividad de las MIPYMES

El buen funcionamiento y habilitaciéon de los cuerpos académicos, se esta reforzando
con la productividad en revistas arbitradas para elevar la competitividad de los
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y habilitar los Cuerpos Académicos de

formacidn a consolidacidn y/o a consolidados.

2.1.4.3 DelalInvestigacion

Dentro de la FCA se busca asegurar que las lineas y proyectos de investigacion que se
desarrollen tengan un impacto en la imparticiéon de los programas educativos, en las
actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnologia y la
innovacion, asi como en la vinculacién con distintos sectores de la sociedad.

Los proyectos de investigacion internos a la unidad académica registrados ante el

Departamento de Posgrado e Investigacion adoptan las lineas de generacién y
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aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos, los cuales estan alineados con
los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado, todos los proyectos cumplen
con los lineamientos del Reglamento de Posgrado e Investigacion de la UABC y de la
Normatividad Universitaria, lo cual permite fortalecer la investigacion entre los

alumnos y docentes.

Durante el periodo 2015-2 se registraron dos proyectos de investigacién que cuentan
con financiamiento externo; el primero se titula: “Andlisis de la situacién que presenta
la aplicacién de politicas publicas e iniciativas del sector privado en relacién con el
turismo accesible para toda la comunidad de Mexicali, B.C.“, el cual recibié $80,000 por

un afio de la 18va. Convocatoria de Apoyo a Proyectos de Investigacion.

El segundo proyecto se titula: “Estudio comparativo de la capacidad en tecnologias de la
informacién en microempresas (Mipymes)”, el cual esta a cargo del cuerpo académico
en administracion e innovacién estratégica en tecnologias de la informacion UABC-CA-
236, con un monto aprobado de $160,000 provenientes de la convocatoria de apoyo a
fortalecimiento de cuerpos académicos PRODEP-SEP 2014, siendo ejercido durante el
2015.

Los cuerpos académicos de la Facultad y sus lineas de investigacion son:

Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento
Administracién, economia y desarrollo de las organizaciones.
Gestién Financiera y Administrativa de las Organizaciones.
Gestion Estratégica Economico-Administrativa para la Competitividad Empresarial e Institucional.
Administracién e Innovacién Estratégica en Tecnologias de la Informacién.

Investigacién en la adopcion de las TIC'S y la Competitividad de las MIPYMES.

En 2015-2, se registraron ante el Departamento de Posgrado e Investigacion de la
unidad un total de 10 proyectos de investigacion internos a la unidad académica. En

2016-1, se registraron 5 proyectos.
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Promover el centro histérico y la chinesca de Mexicali, B.C. a

través del marketing digital para generar desarrollo empresarial

en los locatarios.

Efectos del contexto econémico, politico y social en la

competitividad de las constructoras de vivienda de Mexicali, B.C.

Sistematizacién del registro de almuerzos en Ballington

Academy for the Arts & Sciences, El Centro California.

Importancia de la reforma fiscal mexicana 2014 como estrategia
administrativa que fomente la formalidad, crecimiento y

competitividad.

Estudio sobre metodologia del desempefio laboral en

instituciones de educacién publica del nivel superior.

El impacto econémico del turismo en Baja California

Elaboracion de un sistema de capacitacion para el area de

ventas de automotriz Mexicali.

El riesgo cambiario y su efecto en el desempefio de las empresas

en Mexicali, B.C.

Estudio de competitividad empresarial en las micro y pequenas

empresas de la ciudad de Mexicali.

Relevancia de la contabilidad electrénica como factor para

mejorar la competitividad de las mipymes

Gloria Mufioz del Real

Julio Cesar Ledn Prieto

Sandra Julieta Saldivar

Gonzalez

Leonel Rosiles Lopez

Karla Emilia Cervantes
Collado

Lourdes Alicia

Gonzalez Torres

Karla Emilia Cervantes
Collado

Sésima Carrillo

Manuel Alejandro

Ibarra Cisneros

Loreto Maria Bravo

Zanoguera

Investigacién en la adopcién de
las tic’s y la competitividad de las

mipymes

Gestion estratégica econdémico-
administrativa para la
competitividad empresarial e

institucional

Investigacion en la adopcién de
las tic’s y la competitividad de las

mipymes

Gestion estratégica econdmico-
administrativa para la
competitividad empresarial e

institucional

Administracion, economia y

desarrollo de las organizaciones.

Administracion, economia y

desarrollo de las organizaciones.

Administracion, economia y

desarrollo de las organizaciones.

Gestién financiera y
administrativa de las

organizaciones.

Administracién, economia y

desarrollo de las organizaciones.

Gestién financieray
administrativa de las

organizaciones.
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El uso de las tecnologias de informacion como elemento

de gestion del conocimiento en las organizaciones.

Estudio de los efectos de practicas de gestion del
conocimiento, propiedad intelectual, uso de las TICS,
actividades de innovacidn, rendimiento y competitividad
en las rentabilidad de la pymes del sector manufacturero

y de servicios en el municipio de Mexicali.

Implementacién, administracién y seguimiento del

sistema de acreditacion internacional CACSLA

Disefio y desarrollo de la plataforma institucional de la
FCA para el seguimiento de egresados de programas de

educativos de posgrado

Analisis del perfil de ingreso de los alumnos de nuevo

ingreso a la FCA y su efecto en el proceso de acreditacion

Blanca Esthela Cordova Quijada

Blanca Esthela Cordova Quijada

Claudia Viviana Alvarez Vega

Sandra Julieta Saldivar Gonzalez

Martha Elena Verdugo Saldivar

Administracién e Innovaciéon

Estratégica en Tecnologias de

la Informacidn.

Administracién e Innovacién
Estratégica en Tecnologias de

la Informacidn.

Investigacién en la adopcién
delastic’syla
competitividad de las

mipymes

Investigacién en la adopcién
delastic’syla
competitividad de las

mipymes

Gestion estratégica
econémico-administrativa

para la competitividad

empresarial e institucional
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2.1.5 INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO.
El objetivo de este programa es:
e Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacién, innovacién
y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al
progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y a la innovacién, asi como a
incrementar el nivel de avance de la sociedad bajacaliforniana en los contextos
nacional y global, procurando un equilibrio entre la generacién del conocimiento

basico, el econémicamente relevante y el socialmente util.

2.1.5.1 Impulsar la participacion de pares nacionales y extranjeros.

Se esta editando un libro por parte de la Coordinacién de Posgrado e Investigacion, en el
cual participaron académicos tanto de la facultad como de diversas instituciones del
pais y el extranjero. Las instituciones participantes son: Universidad Auténoma de Baja
California, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad Autonoma de Coahuila,
Universidad Autéonoma del Estado de México, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad Auténoma de Tlaxcala,
Universidad de Guadalajara,
Universidad Politécnica de Tlaxcala,
Instituto Tecnolégico de Sonora,

Universidad de Castilla La Mancha

esta ultima en Espafia. El libro se

estima sea publicado en septiembre

del presente afio.

En noviembre de 2015, se llevd a cabo el I Congreso Internacional, V Coloquio
Internacional y X Nacional de Investigacidn en Ciencias Econdmico-Administrativas en
la ciudad de Toluca, en el cual particip6 el cuerpo académico en Ciencias Econémico
Administrativas de la Facultad, en colaboracién con cuerpos académicos de la

Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y
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Universidad Auténoma de Querétaro. Este evento busca fortalecer las redes de
colaboracion entre académicos y programas de doctorado en el drea administrativa. Al
evento acudieron 1 alumno de doctorado en ciencias administrativas, 2 de maestria en

administracion y 3 de la especialidad en direccién financiera.

@') En la segunda semana de junio del presente se
@ " realizara la otra edicion del congreso mencionado
=8 D

— anteriormente, también en la ciudad de Toluca, de

igual manera el cuerpo académico en Ciencias

Econémico Administrativas de la facultad

INVESTIGACIO'N EN |4 participara como organizador y un estudiante de

ADOPCIONDE LAS doctorado y uno de maestria asistiran al evento asi
LA COMPETITIVIDAL

DE LAS

como profesores de la facultad.

2.1.5.2 Forosrealizados

Del 28 al 30 de octubre de 2015 se llevd a cabo la I jornada Internacional Estrategias
Innovadoras en TIC para las Organizaciones organizada por el cuerpo académico (CA)
en Administracion e Innovacion Estratégica en Tecnologias de la Informacién. En el cual
se tuvo al Dr. Ismael Pefia Reyes y a la Dra. Beatriz Diaz Pinzon de la Universidad
Nacional de Colombia. Asi como también a la Mtra. Rosa de Guadalupe Cano Anguiano
del Instituto Tecnoldgico de Colima.
Ademas se impartieron conferencias por parte del Lic. Guillermo Perezbolde con un
tema sobre mercadotecnia digital. También se realizado un foro con representantes de
Asociacion Mexicana de la Industria Publicitaria y Comercial en Internet, A.C. (AMIPCI),
Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) y Lideres de Tecnologias de Informacion.
Se realizé el dia 4 y 5 de junio el Primer Congreso Internacional de la TIC'S para la
Competitividad, organizado por el C.A. en Investigacion en la adopcion de las TIC'S y la
Competitividad de las MIPYMES. Se tuvo la presencia del Ing. Miguel Angel Arce
Ferndndez de la empresa en tecnologias de informacién ZOHO. También se realiz6 en el
marco de ese evento el coloquio a nivel licenciatura (50 estudiantes) y posgrado (25

estudiantes).
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El 10 y 11 de diciembre se llevo a cabo
el IV Congreso Internacional
Encuentro GEEA, en el cual
participaron todos los cuerpos
académicos de la facultad. También se
imparti6 la Conferencia Magistral el
Dr. Carlos Salazar Vargas con el tema

“Politicas Publicas y POLITING: Marco

Estratégico para competir con

efectividad”, contando con cerca de 100 asistentes al mismo.

Cada cuatrimestre y semestre se realizan los coloquios internos de la Maestria en
Administracién, coloquio de la Maestria en Impuestos y coloquio del Doctorado en

Ciencias Administrativas.

2.1.5.3 Participacion en convocatorias CONACYT.
En el semestre 2016-1, 8 académicos participaron en la convocatoria para ingresar o
permanecer en el sistema nacional de investigadores, esperando veredictos

satisfactorios.

PROGRAMA
NACIONAL DI

POSGRADOS

DE CALIDAD

PNPC

———— gy { S

65




G
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

2.1.5.4 Participacion de alumnos en investigacion.
En el verano de 2015, cuatro estudiantes de licenciatura acudieron al verano de la

investigacion cientifica programa verano DELFIN.

En noviembre de 2015, 12 estudiantes de licenciatura participaron en el tercer foro de
jovenes investigadores organizado por el Consejo de Ciencias y Tecnologias (COCYT) de

Baja California y la UABC.

Alumnos que participan en proyectos de investigacion registrados en 2015-2 a

nivel licenciatura:

Contaduria 11
Administraciéon de empresas 5
Informatica 5
Negocios Internacionales 9
Mercadotecnia 6
Gestion Turistica 2

Alumnos que participan en proyectos de investigacion registrados en 2015-2 a nivel

posgrado:
Maestria Administracion 10
Especialidad en Direccién Financiera 14
Doctorado en Ciencia administrativas 1

Alumnos que participan en proyectos de investigaciéon registrados en 2016-1 a nivel

licenciatura:
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Contaduria 3
Administraciéon de empresas 21
Informatica 5
Mercadotecnia 5

2.1.6 VINCULACION Y COLABORACION.

El objetivo de este programa es fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracion
del Campus Mexicali con los sectores publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacion en la atenciéon de problematicas de nuestro

Municipio en Mexicali.

Para la Universidad Auténoma de Baja California en su compromiso de beneficiar a la
sociedad con los conocimientos adquiridos por sus estudiantes y al mismo tiempo
desarrollar las habilidades, creatividad y adquirir experiencia en proyectos vinculados a
la generacion de servicios o productos integra en su plan de estudios el modelo de

Practicas Profesionales.

Las Practicas Profesionales representan una oportunidad invaluable para que el futuro
profesionista se vincule al sector laboral, es por ello que para la FCA se convierte en una
actividad trascendental para la formacién de los estudiantes de la etapa terminal que

cumplen con los requisitos para llevarlo a cabo.

En el dltimo afio se tiene reportado que un total de 503 alumnos efectuaron sus
practicas en diferentes empresas de la localidad, siendo un total de 302 unidades
receptoras las que brindaron la oportunidad a los estudiantes de los diferentes

programas educativos de la escuela.
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EMPRESAS

ALUMNOS

Elaboracién propia.

Relacion de Convenios entre la FCA y los sectores externos

En el drea de vinculaciéon en lo que respecta a convenios, en el 2015 se formalizé la
firma de 5 convenios especificos con empresas y en el periodo de 2016-1 se han
firmado 20 convenios especificos de los cuales 15 son con empresas a nivel estado, 4
con instituciones de gobierno y 1 con instituciones de educaciéon superior. Es
importante sefialar que 2 de estos convenios son de indole internacional y que en cada
uno el seguimiento se enfoca a la participacién de nuestros alumnos en practicas

profesionales, servicio social profesional y bolsa de trabajo.

Convenios

B 2015-2 m2016-1

20

CONVENIOS
FIRMADOS EMPRESA

GOBIERNO

Elaboracién propia
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Se destacan los siguientes convenios:

No. NOMBRE DEL CONVENIO VIGENCIA OBJETIVO
2015
1 Convenio General de Colaboracién el "COLEGIO" 5 afios El Intercambio de Experiencias entre las partes asi
como la mejor utilizacién de los recursos
2 Convenio Especifico de Colaboracién Servicios de Tiempo La realizacion de précticas profesionales, estancias
Recursos Humanos Integrales FH S, de R.L. de indefinido de aprendizaje y proyectos de vinculacién con
C.V. "HOTEL REAL INN" valor en créditos.
3 Convenio Especifico de Colaboracion Solucién en Tiempo La realizacion de practicas profesionales, estancias
Recursos Humanos-Fh-H S de R.L. de C.V. indefinido de aprendizaje y proyectos de vinculacién con
"FIESTA INN MEXICALI" valor en créditos.
4 Convenio Especifico de Colaboraciéon Tiempo La realizacion de practicas profesionales, estancias
BALLINGTON ACADEMY FOR THE ARTS AND indefinido de aprendizaje y proyectos de vinculacién con
SCIENCES "ESCUELA PUBLICA AUTONOMA" valor en créditos.
5 Convenio Especifico de Colaboracién 1 afio Programa de mente administrativa
"CANACINTRA"
2016
1 Convenio Especifico de Colaboracién LA CAMARA Tiempo Participar en capsula informativa radio FCA
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE indefinido
TRANSFORMACION DELEGACION MEXICALI
2 Convenio Especifico de Colaboraciéon Tiempo Coordinacién ponencia para Practicas
INCUBADORA AGROEMPRESARIAL MAYAQUING, indefinido profesionales /proyectos vinculacién servicio
A.C. social /bolsa de trabajo Desarrollo de
investigacion
3 Convenio Especifico de Colaboracién TETRA Tiempo Coordinacién ponencia para Practicas
PACK PLASTICS MEXICO. S.A. DE C.V. indefinido profesionales /proyectos vinculacién servicio
social /bolsa de trabajo Desarrollo de
investigacion
4 Convenio Especifico de Colaboracién DAGAL S.A. Tiempo Coordinacién en practicas profesionales y
DE C.V. indefinido formacién de grupos interesados en recibir
5 Convenio Especifico de Colaboracion 3 meses A través del programa de maestria en

ENSAMBLADORES ELECTRONICOS DE MEXICO S.
DE RL.DE C.V.

administracién los alumnos desarrollan
actividades que contribuyen a su formacion

académica e impacten en la operacién econémica

69




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

10

11

12

13

14

15

16

Convenio Especifico de Colaboracién CLUSTER
DE TECNOLOGIAS DE Informacién DE BAJA
CALIFORNIA A.C.

Convenio Especifico de Colaboracion
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO DELEGACION BAJA
CALIFORNIA.

Convenio Especifico de Colaboracién ENDEAVOR
MEXICO A.C.

Convenio Especifico de Colaboracién CAPITAL
CONFERENCE

Convenio Especifico de Colaboraciéon ANGOK
CORPORATE SERVICE DE MEXICO

Convenio Especifico de Colaboracién INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA
FISICA DE MEXICALI

Convenio Colaboracion
FUNDACION DE MEXICO-ESTADOS UNIDOS

PARA LA CIENCIA, ASOCIACION CIVIL. ( FUMEC)

Especifico de

Convenio Especifico de Colaboraciéon CENTRO
INTEGRACION JUVENIL

Convenio Especifico de Colaboracién GRUPO

EDUCATIVO 16 DE SEPTIEMBRE

Convenio Especifico de Colaboracién EL COMITE
DE TURISMO Y CONVENCIONES DEL MUNICIPIO
DE MEXICALI

Convenio Especifico de Colaboracién HEART
CARE A.C.

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

3 meses

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

Tiempo

indefinido

3 meses

de la empresa

Coordinacion .para Practicas profesionales
/proyectos vinculacién servicio social /bolsa de
trabajo Desarrollo de investigacion (ver c/otra

institucion.)

Coordinacion ponencia para Practicas
profesionales /proyectos vinculacién servicio
social /bolsa de trabajo Desarrollo de

investigacion

Coordinacién ponencia para Practicas
profesionales /proyectos vinculacién servicio
social /bolsa de trabajo Desarrollo de

investigacion

Colaboracioén para desarrollar programas de
capacitacion de formacién y actualizacién de

recursos humanos

Otorgar servicios de consultoria y ensefianza en
materia, administrativa, financiera y en desarrollo

humano.

Tiene como objetivo la colaboracion entre las
partes del Programa de Especialidad en relacién

financiera.

La colaboracién entre las partes con el fin de
desarrollar programas de capacitacion, proyectos

de vinculacién con valor a créditos.

La colaboracion entre las partes con el fin de
desarrollar programas de capacitacion, proyectos

de vinculacion con valor a créditos.

La colaboracién entre las partes con el fin de
desarrollar programas de capacitacion, proyectos

de vinculacion con valor a créditos.

La colaboracién entre las partes con el fin de
desarrollar programas de capacitacion, proyectos

de vinculacién con valor a créditos.

La colaboracién entre las partes con el fin de
desarrollar programas de capacitacion, proyectos

de vinculacion con valor a créditos.
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17

18

19

20

Convenio Especifico de Colaboracién FRUTAL

Convenio Especifico de Colaboracién Museo Sol

del Nifio

Convenio Especifico de Colaboraciéon GT

SERVICE

Convenio Especifico de Colaboraciéon PROCONSA

Tiempo

indefinido

Indefinido

Indefinido

Proporcionar productos 100% naturales y son
seleccionados con los mas altos estandares de
calidad con sabor inigualable ya que se sirven y se

preparan en el momento.

Vinculaciéon de la docencia (practicas
profesionales, servicio social, modalidades de

aprendizaje)

Vinculacion de la docencia (practicas
profesionales, servicio social, modalidades de

aprendizaje)

Vinculacion de la docencia (practicas
profesionales, servicio social, modalidades de

aprendizaje)

Se designo el Consejo de Vinculacion como lo marca el Estatuto General de la UABC, el

capitulo IV, titulo segundo, con 8 miembros internos de la Facultad y 8 externos del

sector productivo de nuestra localidad, especialistas en cada una de las areas de

nuestros 6 programas de estudio, elaborando una agenda de reuniones de trabajo e

investigacion para lo que resta del 2016.

Miembros Internos:

NOMBRE

PUESTO

Dr. Raul Gonzalez Nuiiez

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas

Dra. Blanca Estela Lopez Lopez

Coordinadora de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria

M.A. Raquel Olivia Roa Rivera

Coordinadora de Vinculacion

Dr. Luis Ramén Moreno Moreno

Coordinador de Proyectos de Vinculacion con Valor a Créditos

Dr. Hilario de la Torre Pérez

Coordinador de Programa Educativo de Licenciados en Contaduria.

Dra. Cruz Elda Macias Teran

Coordinadora de Programa Educativo de Licenciados en Administracién de Empresas

Dr. Ricardo Ching Wesman

Coordinador del Programa Educativo de Licenciados en Informatica.

M.M Juan Benito Vela Reyna

Coordinador de Programa Educativo de Licenciados en Negocios Internacionales.
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Miembros Externos:
NOMBRE ORGANIZACION EMPRESA y/o COLEGIO PUESTO
C.P.C Bernardo Vega Colegio Contadores Publicos de Mexicali, A.C. Presidente
Ramirez
Lic. Gloria Maria Mendez Asociacion de agentes aduanales de Mexicali. Jefa de departamento de asesoria
Avalos técnica y aduanera
LAM. Antonio Arreguin Precisa Marketing Group Director
Rodriguez
M.A.L Victor Baruch Way Corporativo Trasciende. Director General
Barroso
Ing. Eloy German Secretaria de Turismo del estado en Mexicali Delegado de Mexicali
Moreno Mendez
C.P  Carolina Guillen Hotel City Express Gerente general
Beltran
Lic. Roberto Ivan Secretaria de Desarrollo Econémico del gobierno del Subdirector de estadisticas y analisis
Fuentes Contreras Estado de Baja California econ6émico
Ing. Arturo Arbayo Lujan Comité de Vinculacién escuela-empresa de Mexicali Presidente

Se estan realizando negociaciones internacionales en el ambito de investigacion y otras
actividades conjuntas, con las Universidades de: (1)San Diego State University, (3)
Northern Arizona University, Arizona Western College y University of Arizona,(1) San

Bernardino State University, programando el mes de julio de 2016 para formalizar los
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Convenios especificos e iniciar las actividades de vinculacién con alumnos y las lineas de

gestion y generacion de conocimiento con los 5 cuerpos académicos de la Facultad.

A partir de 2016, se participa con el Comité
de Vinculacion de Mexicali, participando en 4
reuniones que se realizan mensualmente,
donde se presentan por las Instituciones de
Educaciéon Superior o Empresas que lo
conforman, proyectos innovadores y de

beneficio para los alumnos o egresados,

mismos que se difunden en la red de difusion
de la Facultad; en el mes de julio se participd con 21 estudiantes de FCA, en el Programa
de Veranos Productivos, que tiene como objetivo vincular estudiantes con el sector
productivo durante las vacaciones, brindarles experiencia laboral, un ingreso

econdmico e incrementar la productividad y bienestar de Mexicali.

De igual manera se participa con Grupo Empresarial "Mexicali Decide Ser Grande”, que
es un movimiento de Networking Empresarial, donde a través de alianzas ganar-ganar
se busca el impulso y desarrollo de Mexicali, se ha participado en 5 sesiones, generando
acciones diferentes como, una alianza con habitantes de San Felipe para en colaboracion
con el programa educativo de Gestion
Turistica elaborar una estrategia para
fortalecer la actividad turistica en el puerto,
de igual manera se establecié una alianza con
Endeavor, para generar un grupo de
coaching empresarial que acompafien a
nuestros jévenes emprendedores ganadores
a partir de nuestra expo emprendedora

2016-2.
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Actualmente se trabaja en el proyecto de investigacion de cruce de unidades receptoras
externas de practicas profesionales, servicio social profesional y comunitario, proyectos
de vinculacion, etc. A fin de generar proyecciones para firma de convenios especificos,
proyectos de investigacion, bolsa de trabajo de nuestro alumnos, participacién en
conferencias y eventos de la facultad, promociéon de nuestros espacios abiertos a la
ciudadania, promocidn de cursos de posgrado y educacién continua, participacién activa
en sorteos UABC, patrocinios de mejora de las instalaciones, becas alumnos, asi como

fomento a la identidad cimarrona.

De igual manera se trabaja en la planeacion estratégica de bolsa de trabajo, mediante la
formalizacion de proyecto de investigacion, a fin de que con los empleadores se pueda
Identificar las carreras mayormente solicitadas y los perfiles requeridos de los alumnos,
que sirvan de base para orientar los planes y programas de estudio y perfiles de egreso,
asi como cruzar los datos con los de la solicitud de alumnos para practicas profesionales

o servicio social, los convenios, asi como generar un banco de espacios laborales.

Por otro lado esta el proyecto de investigaciéon de intercambio estudiantil y docente, a
fin de generar indicadores de las universidades a las que mayormente se acude y las que
no se tiene presencia, asi como los convenios que estan activos, esto con el proposito de
que las experiencias de los alumnos sean portadoras de capacitacién para los futuros
intercambios, expositores de experiencias de culturas diversas y actividad empresarial

internacional.

El Jueves 12 de Noviembre de 2015, en la
explanada del Municipio y de los Tres
poderes de Mexicali, se llevd a cabo la
“XXI Expo Feria Emprendedora, de la
Facultad de Ciencias Administrativas de

la UABC”, la inauguracion estuvo a cargo

del Dr. Angel Norzagaray Norzagaray,

Vicerrectoria Mexicali.
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Se contd con la participacion de 145
Proyectos de emprendedores, integrado
cada uno por alumnos de nuestra
Facultad de Ciencias Administrativas sus
6 Carreras, y de otras invitadas, como San

Felipe, Arquitectura, Ingenieria con 7

Carreras, Guadalupe Victoria,
Bioingenieria, Idiomas y Enfermeria, asi como invitados de otros centros como el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) y Tecnoldgico de Mexicali,
mismos que expusieron ante los Jueces calificadores emanados de las areas
empresariales, se evaluaron 7 categorias: Tecnologias de informacién y comunicaciéon
(TIC), Agroindustria e Industria Alimenticia, Ciencias de la salud y Farmacéutica,
Proyectos industriales y Tecnolégicos, Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y

Energia, Artisticos - Culturales y por ultimo.0 Proyectos de Servicios.

El principal objetivo de la XXI Expo Emprendedora, es mostrar a la comunidad
estudiantil, empresarial y al publico en general la imagen corporativa de los proyectos
elaborados por los estudiantes de nuestra Universidad, con la finalidad de incentivar la
generacion de proyectos en los jovenes, la promocién de una actitud emprendedora y el
acercamiento de los participantes con el entorno, buscando la vinculacién de la sociedad
estudiantil con las empresas locales, estatales y regionales, con el gobierno y las
camaras de comercio del estado ya que son vitales para la realizacién y generacién de

un futuro compartido.

Participacion de los alumnos en 2015-2;

Programa Educativo Alumnos Proyectos
| Lic.Contaduria 66 12

Lic. En Administracién de Empresas 140 25

Lic. En Negocios Internacionales 43 10

Lic. En Informatica 13 2

Lic. En Mercadotecnia 83 15

Lic. En Turismo 10 2
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Al finalizar la XXI Expo Emprendedora, se premiaron las 7 categorias, otorgandole 3

lugares en cada una de estas:

lero 42 Que plan Mexicali L.AE.
2do 15 Gestion de redes sociales L.M.
3ero 82 Certificacion Profesional L.AE.

lero 129 Growth Natural L.M.
2do 68 CHORYSEA S.F./LAE.
3ero 117 El Campesino L.AE.

lero 41 ALMOST REAL Inge. Mecatrénica
2do 43 Honey Bunny Body Crem L.G.T.
3ero 7 VENGANDOG L.AE.

lero 133 Mobiliario para el resguardo y almacenaje de piezas de arte Arq. Y Disefio
en museos

2do 135 Stand X3 Arq. Y Disefio

3ero 40 Hamacas Cachanilla L.AE.

lero

122

lero 121 PACOMEX Inge. Industrial
2do 50 Petcool L.AE.
3ero 30 Mobel L.AE.

TERMOGEL

Inge. Industrial

INFORME DE ACTIVIDADES 2015-2016
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2do

111

Saborearte

L.M.

lero 125 Unicim L.AE.
2do 45 Aquaton L.AE.
3ero 115 Social Brand L.M.

lero 129 Growth Natural L.M.
2do 125 Unicim L.AE.
3ero 68 CHORYSEA S.F./LAE.

La XXII Expo Emprendedora 2016-1 “Siembra una idea, cosecha tus suefos”, se llevé a
cabo el Jueves 12 de mayo de 2016 en la Explanada Central de la FCA. Se tuvo la
presentacion de 65 empresas y 342 alumnos, los cuales efectuaron trabajos en 3
Categorias: Tradicional, social y tecnologias, con la participaciéon de 7 Carreras:
licenciado en Contaduria, licenciado en Administracién de Empresas, licenciado en
Informatica, licenciado en Negocios Internacionales, licenciado en Mercadotecnia,
licenciado en Gestion Turistica y licenciado en Enfermeria, es decir fue un evento en el

cual trabajaron 2 Facultades: Facultad de Ciencias Administrativas, Unidad Mexicali

y Extension San Felipe, asi como la Facultad de Enfermeria.

Participantes ENFERMERIA TOTAL
Alumnos 105 133 6 10 61 7 20 342
Empresas 17 24 1 2 13 2 6 65
Categorias LAE LC ‘ LI LNI LM LGT ENFERMERIA TOTAL
Tradicional 15 17 0 2 10 1 3 48
Social 1 3 0 0 1 0 3
Tecnologia 1 4 1 0 2 1 0

2.1.7 INTERNACIONALIZACION.
Este programa tiene como objetivo, internacionalizar las actividades universitarias y
fortalecer la participacion del Campus Mexicali en redes internacionales de formacién

universitaria y de generacién y aplicaciéon innovadora del conocimiento.
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Se tiene a bien buscar en todo momento que los estudiantes tanto de nivel licenciatura
como de posgrado logren generar como parte de su formaciéon la movilidad ya sea
nacional como internacional lo que les proveera de conocimientos y experiencias que
fortaleceran su profesionalismo.
El comportamiento en los dltimos afios ha sido el siguiente:

e En ambito nacional 5 alumnos de diferentes programas han participado en

intercambio académico.
e En el plano internacional se ha incrementado a 20 alumnos de los diferentes

programas que se han integrado a esta experiencia académica.

Con lo que se puede reflejar una tendencia a la movilidad internacional por parte de los
estudiantes siendo lo mas solicitado instancias en Europa, en paises como Espaiia,
Alemania, Bélgica, entre otras, y en América Latina, paises como Chile y Argentina.

De igual modo se denota una mayor aceptacion a este tipo de acciones en programas
educativos como Licenciado en Mercadotecnia y Negocios Internacionales, se estan
desarrollando estrategias para la participaciéon de los otros programas de la facultad

como Contaduria, Administracion, Gestion Turistica e Informatica.

El reto, sin duda es seguir fortaleciendo este tipo de acciones toda vez que la matricula
va en aumento y en la medida de lo posible diversificar hacia paises de no habla hispana,
que sin duda implica mayor esfuerzo para los estudiantes, pero también un impacto mas
fuerte al verse obligados a dominar otros idiomas que le ayudan a ser mas competitivos

a nivel internacional.

2.1.8 INFRAESTRUCTURA

2.1.8.1 De la Infraestructura y equipamiento

a) Instalaciones .- Las instalaciones fisicas de la FCA, son adecuadas para la atencién de
los estudiantes, al contar con aulas de clase con capacidades entre 30 a 50 alumnos,
repartidas en 4 edificios de 4 niveles, 2 aulas magnas, salas para conferencias,
laboratorios, cubiculos, biblioteca, cafeteria, asi como las Areas administrativas

equipadas con los elementos necesarios, areas para la atenciéon educativa y
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psicopedagdgica, areas para descanso y esparcimiento, con el mantenimiento adecuado

a las necesidades.

Durante este afio se trabajo
en la adecuacion del andador
que comunica  nuestras
instalaciones con los
estacionamientos del lado
oriente de la unidad, se
instalaron las luminarias con
el afan de que la vialidad por

el mismo sea mas efectiva y

segura.

Se trabajo en la colocacion de falso plaféon en una de las
aulas del edificio C con la finalidad de validar que con esta
situacion se mejora la acustica de los salones buscando
ante todo una mejor calidad educativa, siendo favorable,
del mismo modo se instalaron lamparas tipo led para
mejorar la iluminacién, dado el resultado se toma la

decision de trabajar en el proyecto de colocacion de falso

plafén en todas las aulas del edificio “A”, como meta en el

2016.

Otra de las acciones que se consideraron es dar mantenimiento oportuno y preventivo a
los elevadores de la unidad evitando que estos se vean afectados y con esto se
imposibilite su uso, siendo de gran demanda en nuestra Facultad dado el nimero de

estudiantes y maestros que lo requieren por cuestiones fisicas y de salud.
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Una de las preocupaciones mas fuertes de la
presente administracion es el poder brindar
las mejores condiciones a la comunidad de la
FCA por lo que se dio prioridad a la

necesidad imperante que representaba el

talud que colinda las instalaciones por lo que
se iniciaron las labores para poder remediar
el problema, dando inicio y conclusiéon para una extensidn territorial de 60 metros
logrando minimizar el riesgo que esto implicaria en caso que se presentaran lluvias en

la localidad.

b) Equipamiento.- En este renglon, se cuenta
con el equipo electrénico necesario, tanto
para los alumnos como para los docentes

como complemento para el desarrollo de los

programas de aprendizaje, las areas
administrativas cuentan con los medios de
comunicacién necesarios, incluyendo la conexién inaldmbrica tanto en aulas como en

las areas de esparcimiento de los estudiantes y docentes.

Se realiz6 el reemplazo de equipos obsoletos
de los laboratorios de computo, asi como se
trabajo en las actualizaciones necesarias en
la paqueteria que estos requieren para uso

exclusivo de los estudiantes y docentes.
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2.1.9 GESTION AMBIENTAL
El objetivo de este programa es el de promover una cultura de proteccion al ambiente y

los recursos naturales en el desempeiio de las funciones universitarias.

Se tiene establecido un plan interno de gestion ambiental que comprende las siguientes
actividades:
Al inicio de cada semestre se imparten platicas de informacion, capacitacién y

presentacion de las actividades semestrales a desarrollar.

Se puede destacar el trabajo en la capacitacién del R-2 el cual es un estandar para el
reciclaje responsable de los electronicos, el cual fue consensuado y desarrollado por
un grupo multisectorial convocado por la Agencia de Proteccion Ambiental de los
Estados Unidos de América. R-2
contiene requisitos especificos para
los recicladores en cuanto al manejo,
a fin de proteger la salud y seguridad,
asi como prohibir la exportacion
ilegal de materiales peligrosos, asi
como la participaciéon de docente en

los foros del manejo de residuos

altamente contaminantes.

Se realizaron campafias de recoleccién del material de
reciclaje; enfatizando en la separacién de plasticos, papel y

cartén; campafa de dona tu libro viejo.

Se apoya a la fundacion T-MONA con el material de reciclaje

en los tratamientos de quimioterapias de nifios con cancer.

En el programa "Escuela Verde" se participé en la Feria de la Facultad de Ciencias

Humanas "Sustentabilidad y Calidad de Vida".
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Se ofertan talleres a la comunidad de sensibilizacion de cuidado al medio ambiente, asi

como la reutilizaciéon de material de reciclaje.

Al culminar los semestres se hicieron
presentaciones de los proyectos de
materiales reciclables por parte de
los alumnos en las asignaturas de
responsabilidad social, ética de los
negocios, administracién del medio

ambiente.

Se trabajé en diagndsticos para
determinar el grado ecoldgico en que se encuentra la Facultad y actividades a realizar, a
través de la Secretaria del Medio Ambiente, se obtiene una medicién del impacto
ambiental, las acciones a seguir segun el resultado del diagnéstico ambiental se tratan
de atacar las areas débiles identificadas para fortalecer la sustentabilidad se apoya con

el programa escuela verde por medio de un programa de servicio social comunitario.

2.1.10 ARTE, CULTURAY DEPORTE.

Este programa tiene como objetivo general el contribuir a la formacién integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad universitaria.

En la FCA se suma al programa de presencia cultural UABC a través del montaje de
exposiciones fotograficas, pinturas, altares de muertos, expresiones musicales,
programa semanal de radio "De Mente Administrativa”, muestras gastronémicas
internacionales, visitas guiadas al Instituto de Investigaciones Culturales - Museo UABC
Mexicali, asistencia a la Feria Internacional del Libro favoreciendo con ello la formacion
integral. Se hace labor de difusién del programa de Jardin Cultural de Vicerrectoria para

impulsar la participacién de comunidad FCA.
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2SINERGIAIC

NIDESARROLLO /PRODUCTIVIDA

Paralelamente, la Facultad realiza
importantes esfuerzos para tratar de que sus
alumnos cultiven su desarrollo personal y no

s6lo reciban una preparaciéon académica de

calidad.

En este sentido, anualmente se programan en
nuestras instalaciones diferentes actividades
de indole cultural, incluidos conciertos
musicales, exposiciones pictoricas, visitas a
museos, entre otras, ademdas de impartir
talleres, concursos de ofrendas y la
participacion en feria internacional del libro,
los cuales aportan una sana salida al
entusiasmo estudiantil y al talento vy

sensibilidad de nuestros alumnos.

& dém‘é \

N—

Seminario
Internacional

enri c;rec»e

valores, cultura, salud, deporte y medio ambiente

Z0/6
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2015-1
Sinergia semestre 2015-2 038
Eventos culturales 2015-2 1245 Asistencias Totales 2015-2
DESGLOSE DE ACTIVIDADES
Parque de San Diego California 29
Festival de octubre 39
Museo UABC 55
Altares 1245
Culturales sorteos 117
Museo sol de nifio 62
Exposicion tras las huellas 815
Danza CIRCENCE 59
Mariachi 684
Expo arte 108
Mosaico cultural 218
Ballet folklorico ollin 182
Presentaciéon de los grupos musicales 180
Administracion cultural 410
Visita a la chinesca 42
2016-1
Enricrece 2016-1 1100 asistencias totales
Eventos culturales 2016-1 2605 asistencias totales 2016-1
Desglose de actividades
Tras las huellas 314
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Foro del aire 682
Fil 372
Expo autismo 35
Libro autismo 0
Expo personaje, mi vision 61
Acto CIRCENSE 19
Planta un arbol 52

Como complemento de la formacién integral en la facultad cada semestre se desarrolla
un programa deportivo que permite cumplir con los estandares establecidos por los
organismos acreditadores nacional e internacional, con la participacién de los alumnos

de los programas educativos, a continuacion se presenta un detalle por semestre de las

actividades desarrolladas.

EVENTO NO. ALUMNOS
PARTICIPANTES
2015-2
Basquetbol 351
Voleybol 391
Futbol 290
Sabatino 59
TOTAL 1091
2016-1
Basquetbol 213
Volleybol 365
Futbol 260
TOTAL 838
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2.1.11 COMUNICACION, IMAGEN E IDENTIDAD.

Los objetivos de este programa son propiciar que la comunidad universitaria y la
sociedad en general, estén bien informadas sobre las actividades que realiza la
Universidad y en particular el Campus y preservar y fomentar la imagen e identidad

universitarias, asi como promover el orgullo de pertenencia a la UABC.

2.1.11.1 Delas Actividades

Uso de redes sociales a través de un perfil denominado Difusién e imagen FCA Mexicali,
por medio del cual se hace del conocimiento de la poblacién estudiantil, docente,
administrativa y publico en general de informacion relevante interna que beneficia el

proceso académico, profesional y laboral.

A través de varias mamparas situadas en espacios abiertos a la comunidad de la
Facultad, se publica informacién de manera pertinente y actualizada de cada una de las
areas, asi como de acciones externas que puedan beneficiar el proceso académico de los

alumnos y docentes.

A fin de fomentar el conocimiento y participaciéon de la comunidad universitaria de
nuestra Facultad, se difunde informacién por medio de las Redes Sociales Electronicas
de manera masiva, dando conocer datos de cardcter académico nacional e

internacional, que los motiven en participar.

Derivado de las diversas actividades que se realizan por alumnos y docentes de nuestra
Facultad, se elaboran boletines de informacion que se envian a los medios de
comunicacién electrénicos e impresos de nuestra universidad, asi como a los medios de

comunicacion masivos externos.

A partir de la coordinacién de difusiéon con las diferentes areas que conforman la

Facultad, se registran en un calendario las diversas actividades bajo una agenda de
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acciones que se difunden a través de los diferentes medios antes mencionados y se

generan boletines que se envian y publican interna y externamente.
2.1.12 GESTION CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

El objetivo de este programa es contribuir a que el Campus cuente con un modelo de
gestion con rostro humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones
universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision, y a la transparencia y

rendiciéon oportuna de cuentas a la sociedad y a la Unidad Académica.

El modelo de gestion de la facultad est4 enfocado a la atencién de los estudiantes y los
de capacidades diferenciadas y los docentes sumandose al plan de desarrollo

institucional de la universidad.
Este Modelo se fundamenta en la atencion de las siguientes areas:

2.1.12.1 Evaluacion del desempeiio.

En base a los resultados obtenidos en los reportes de evaluacién docente de la Facultad,
se trabaja en la implementacion de cursos de formacion, los cuales se imparten cada
intersemestral, buscando fortalecer las habilidades y competencias para aquellos
docentes que obtienen un promedio en los rangos bajos.

De este modo se promueve en los docentes la importancia de estar actualizados y que
obtengan herramientas de ensefianza y aprendizaje efectivos dentro del aula.

Durante el 2015-2 el resultado fue:
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Elaboracién propia

Y porel 2016-1:

2015-2

97.03%

Elaboracién propia

INFORME DE ACTIVIDADES 2015-2016
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2.1.12.2 Cumplir con los objetivos de responsabilidad social.

Para la Facultad asi como para nuestra Universidad, es fundamental promover el
desarrollo sustentable de nuestro entorno colaborando a través de la formacion de
buenos profesionistas, procurando en todo momento que sean ciudadanos ejemplares
y seres humanos socialmente sensibles. Para el logro de lo mencionado se busca generar
acciones en las que tanto los docentes, alumnos y actividades tanto de investigacion

como la cultura y servicios que se ofrecen, se caractericen por su pertinencia y calidad.
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2.1.12.3 De la contratacion de personal docente.

Con la finalidad de tener una planta docente apegada a los requerimientos de cada
programa educativo la administracion actual ha instrumentado un procedimiento en el
cual los docentes solicitantes de catedra son evaluados por un comité académico el
cual valida las capacidades, competenciasy perfil de los aspirantes.

Este proceso fortalece y asegura la pertinencia de la calidad en la imparticién de catedra

de acuerdo a los estandares requeridos por cada programa.

2.1.12.4 Programa de proteccion civil

Fundamentado en Ley General de proteccién civil y la ley de proteccion civil del estado
de Baja California, la Facultad conforma la unidad interna de proteccion civil, con lo que
se pretende prevenir y enfrentar emergencias que pudieran llegar a presentarse en el
inmueble, para lo cual se desarrollaron y dirigieron acciones de proteccién civil,
coordinando y operando el programa interno de prevencion y/o auxilio de desastres o

siniestros.
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Se cuenta con una coordinacioén operativa de dicho comité, integrandose:
e Brigada de primeros auxilios
e Brigada de prevencién y combate de
incendios
e Brigada de evacuacién

e Brigada de busqueda y rescate

Como parte de las actividades de la mencionada unidad interna, se llevaron a cabo tres
simulacros de evacuacion, con la finalidad de poder comprobar, con anticipacion, si las
acciones de preparacion son eficientes y corregir, en caso necesario, las acciones
requeridas para una mejor atenciéon de la emergencia, obteniéndose una respuesta

favorable por toda la comunidad que integra la Facultad.

2.1.12.5 Dela Administracion

Durante el periodo 2015-2 y 2016-1 se realizaron gestiones ante el departamento de
servicios administrativos de Vicerrectoria Campus Mexicali, para llevar a cabo el
mantenimiento en las diferentes areas de la Facultad, asi como la adquisicién de
materiales y articulos necesarios para el buen funcionamiento tanto del campus central
y de las dos extensiones, como son:

Gestion Administrativa

a) Planeacién y organizacion.-
La Planeacién de la FCA se encuentra alineada a los planes de la UABC 2015-2019 con

vision 2025, considerando el mantenimiento a las instalaciones de forma permanente,
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se cuenta con un adecuado proyecto de actividades enfocadas al cuidado del medio
ambiente y a la calidad, el manual de organizacién contiene una amplia descripcion de
las actividades que cada recurso humano debe desarrollar, para asegurar la mejora de la
ensefianza aprendizaje se labora con 6 coordinaciones de programas de licenciatura,
contando ademas con un Consejo Técnico que en representacion de alumnos y docentes

aprueban o rechazan las propuestas que la direccion turna.

b) Personal administrativo, de servicios y de apoyo.-

El personal de dreas administrativas, de servicios y de apoyo, es el adecuado para los
servicios que se demanda, cuentan con una habilitacién de estudios suficientes que en la
mayoria de los casos poseen licenciatura y posgrado. De forma permanente el
Departamento de Recursos humanos ofrecen cursos de capacitacion en diversas areas
de atencion y de caracter técnico, asi mismo dentro de la Facultad se les ofrece

capacitacion de acuerdo a necesidades internas.

10

ADMINISTRATIVO

SERVICIOS

Elaboracién propia
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2.1.12.6 Transparencia

Para la Facultad es primordial contribuir en los procesos de transparencia y rendicién
de cuentas de la informacién publica que genera la UABC, basados en la Ley de
Contabilidad Gubernamental.

Dentro de la responsabilidad de la administracion la transparencia en el ejercicio y la
buena aplicacién de los recursos juega uno de los papeles mas importantes en la
administracién financiera de la Facultad, con ello se muestra ante la comunidad
universitaria y sociedad el destino final de los recursos y genera confianza.

Se ha trabajado estableciendo una serie de metas y objetivos que se encuentran
alineados al Plan de Desarrollo Institucional donde los recursos son ejercidos haciendo
el uso eficiente y buscando la mejor opcidn sin afectar los niveles de calidad.

El control de los recursos es de suma importancia para la administracidn, esta labor se
realiza soportado por los sistemas Control de Solicitudes Presupuestales (CSP) y el
Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto (SEGCG).

Una de las funciones importantes que se realizan es el control y seguimiento del
Programa Operativo Anual (POA) donde se contemplan todas las actividades, metas y
objetivos planeados a realizar en el ejercicio presupuestal convocado por la
Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional. Al cierre del ejercicio 2015 se
logr6 un cumplimiento del 99.81% de lo presupuestado para el afio, y para el ejercicio

2016 se consideraron 26 metas a alcanzar.
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GLOSARIO

Asociacion Mexicana de la Industria Publicitaria y Comercial en Internet, A.C.
(AMIPCI).

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA).

Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE).

comités interinstitucionales para la evaluacion de la educacién superior (CIEES).
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacién superior de Latinoamérica (CACSLA).

Consejo de Acreditacion en la ensefianza de la Contaduria y Administracidn,
(CACECA).

Consejo de Ciencias y Tecnologias (COCYT).

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Control de Solicitudes de Ejercicio del Gasto (SEGCG).

Control de Solicitudes Presupuestales (CSP).

Cuerpo Académico (CA).

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).

Facultad de Ciencias Administrativas (FCA).

Fundacion Educacién Superior Empresa (FESE).

indicador de desempefio académico por programa de licenciatura (IDAP).
Micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES).

Programa de Desarrollo de profesorado (PRODEP).

Programa Operativo Anual (POA).

Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

Secretaria de Educacidon Publica (SEP).

Servicio Aleman de Intercambio Académico (siglas en idioma Aleman D.A.A.D).
Sistema de Alumnos Potenciales a Egresar (SIPE).

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s).
Tiempo Completo (PTC).

trastorno del espectro autista (TEA).

Universidad Auténoma de Baja California (UABC).
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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Mexicali, Baja California, México 2016




